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1 BEVEZETES

1.1 Rendeltetés

A Heves Varmegyei SZC Sérvéari Kalman Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
esélyegyenlOségi terve az intézmény esélyteremtd, befogadd és tamogatdé mitkddésének
alapelveit, céljait és fobb intézkedéseit foglalja dssze.

A dokumentum meghatérozza azokat az intézményi torekvéseket, amelyek biztositjak a tanuldk
szamara az egyenlé hozzaférést a nevelési, oktatasi és szakmai szolgaltatdsokhoz, valamint
elosegitik a hatranyok mérséklését, a lemorzsolodas csokkentését és a tanuldi sikeresség
novelését.

Az esélyegyenldségi terv a Szakmai Program mellékleteként tdimogatja az intézmény stratégiai
céeljainak megvalositasat, kiillonos tekintettel a sajatos nevelési igényti, a hatranyos helyzetli, a
halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a tanulasi, beilleszkedési €s szocialis nehézségekkel
kiizd6 tanulok tdmogatasara.

1.2 Cél

Az esélyegyenlOségi terv célja, hogy elOsegitse az egyenlé banasmoOd kovetelményének
érvényesiilését, a diszkrimindciomentes intézményi miikodést és a tanulok sikeres
elérehaladasat.

Az intézmény célja kuldéndsen:

o A tanulok kozotti esélyegyenlOség eldsegitése.

e A hatranyok korai felismerése és lehetdség szerinti kompenzalasa.

e A lemorzsolodas megeldzése és csokkentése.

e A sajatos nevelési igényl €s kiilonleges bandsmodot igényld tanulok tamogatasa.

e A tanul6i eredményesség novelése.

e A befogadd, timogatd és biztonsagos intézményi kornyezet fenntartéasa.

e Az intézményi partnerekkel valo egylittmiikodés erdsitése az esélyteremtés érdekében.

2 JOGSZABALYI HATTER

Az intézmény esélyegyenldségi tevékenysége az esélyegyenldség, az egyenld banasmod, a
gyermekvédelem, a fogyatékossaggal ¢él6 személyek jogainak érvényesitése, valamint a
szakképzés miikodését meghatarozd jogszabalyok alapjan valdsul meg.

Az esélyegyenldségi terv elkészitése €s alkalmazésa sordn kiilondsen az alabbi jogszabalyokat
vettiik figyelembe:

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenldség
elédmozditasarol

e 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
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e 1998. evi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik
biztositasarol

3 INTEZMENYI HELYZETKEP

3.1 A tanuloi osszetétel fo jellemzoi

Az intézmény tanuldi sszetétele sokszinti. A technikumi és szakképzo iskolai képzésben eltérd
tanulmanyi, szocialis és egyéni adottsagokkal rendelkezé tanulok vesznek részt. Az
intézményben jelen vannak sajatos nevelési igényll, hatranyos helyzetii, valamint tanulési vagy
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd tanuldk is. Az intézmény kiemelt feladata a tanuloi
eredményesség timogatasa, a lemorzsolodas megeldzése és az egyéni fejlodési utak biztositasa.

3.2 Kiemelt figyelmet igényl6 tanuléi csoportok

Az intézmény kilonoés figyelmet fordit:

e asajatos nevelési igényli tanulokra,

a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkra,

a tanulasi, beilleszkedési vagy magatartasi nehézségekkel érintett tanuldkra,
a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokra,

e a Dobbantd Programban és a Miihelyiskoldban tanuldkra.

Az intézmény miilkodésében meghatiroz6 szerepet kap a korai jelzérendszer, az egyéni
tdmogatas és a felzarkoztatas.

3.3 Az intézmény tdmogato rendszere
Az esélyegyenldség megvalositisat az intézmény komplex tamogatdrendszere segiti.
A tanuldk tdmogatasat szolgaljak kiléndsen:

o fejlesztdpedagogiai és gyogypedagdgiai ellatas,

e iskolai szocialis segité tevékenysége,

o felzarkoztato és korrepetéald foglalkozasok,

e tehetséggondozé programok,

e mentoralasi folyamatok,

e palyaorientacios programok,

e Dobbantd Program,

e Miihelyiskola,

e alemorzsolddast megeldz6 intézkedések €s a korai jelzérendszer miikodtetése.

3.4 Az intézmény esélyegyenloségi helyzetének fobb jellemzéi

Az intézményi Onértékelés alapjan az intézmény egyik jelentds erdssége a tanulok tdmogatasat
szolgalé rendszer miikodtetése, a partneri egylittmikodések, valamint a lemorzsolddas
csokkentésére iranyuld intézkedések eredményessége. Az intézmény adatalapu mikodesre
torekszik, és a fejlesztési dontéseit rendszeres onértékelésre, partneri visszajelzésekre és
indikatorokra alapozza.
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Fejlesztési kihivast jelent kiilondsen:

e atanuldi motivacio és részvétel erdsitése,

e atanulasi nehézséggel kiizd6 tanulok tamogatasanak tovabbi fejlesztése,
e aszocialis hatranyokbol ered6 problémak kezelése,

e apalyaorientacio és tovabbhaladas tamogatasa,

e atanuloi sikerességet eldsegitd intézkedések folyamatos fejlesztése.

4 ESELYEGYENLOSEGI CELOK

4.1 Altalanos cél

Az intézmény célja, hogy valamennyi tanulé szdmara biztositsa a tanulashoz, a szakmai
fejlodéshez és a sikeres életpalya kialakitasahoz sziikséges feltételeket, valamint mérsékelje
azokat a hatranyokat, amelyek a tanulok eredményes eldrehaladasat akadalyozhatjak.

4.2 Kiemelt célok
Az intézmeny kiemelt céljai:

e Az egyenld hozzaférés biztositasa az oktatasi, nevelési és szakmai szolgaltatasokhoz.
e A hatranyos helyzetbdl fakado tanulési és szocidlis hatranyok mérséklése.

e A sajatos nevelési igényt és kiilonleges banasmodot igényl6 tanulok tamogatasa.

e A lemorzsolodas megeldzése és csokkentése.

e A tanuldi sikeresség és eredményesség novelése.

e A tehetséggondozas és a felzarkdztatas egyensulyanak biztositasa.

e A pélyaorientacio és a tovabbhaladas tAmogatasa.

e A tanuldk testi, lelki és szocialis jollétének elésegitése.

e A befogadd és tamogatd intézményi kdrnyezet fejlesztése.

4.3 Az esélyegyenloségi célok megvalositasanak alapelvei
Az intézmény az esélyegyenldségi célok megvalositasa soran:

o Az egyéni szlikségletek figyelembevételére torekszik.

e Tamogatja a tanulok egyéni fejlodési utjait.

e Egyiittmiikddik a sziilokkel és a szakmai partnerekkel.

e FElbényben részesiti a megeldzd és tamogatd intézkedéseket.

e Adatalapu dontéshozatalra és folyamatos fejlesztésre torekszik.

e Miikddteti a korai jelzorendszerhez kapcsolodo tdmogatd folyamatokat.

5 ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESEK ES TAMOGATASI FORMAK

5.1 A hatranykompenzacio és felzarkdztatas tAmogatasa

Az intézmény a tanuldi eredményesség novelése és a lemorzsoldodas megeldzése érdekében
felzarkdztatd foglalkozasokat, korrepetalasokat és egyéni fejlesztési lehet6ségeket biztosit. A
tdmogatasi forméak a tanuldk egyéni szlikségleteihez igazodnak.
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A hatranykompenzaciot €s az egyéni fejlodési utak tAmogatasat szolgaljak tovabba a Dobbanto
Program ¢és a Miihelyiskola keretében megvalosulo fejlesztési és szakmaszerzési lehetdségek
is.

5.2 A sajatos nevelési igényil és kiilonleges banasmodot igénylé tanulok
tamogatasa

Az intézmény biztositja a sajatos nevelési igényl, valamint a kiilonleges bandsmodot igényld

tanulok szamara a szakért6i véleményekben meghatarozott fejlesztésekhez és tamogatadsokhoz

valé hozzaférést. A feladatellatdsban fejlesztopedagogus, gyogypedagogus ¢és egyéb

szakemberek miikodnek kozre.

5.3 A lemorzsolédas megelozése

Az intézmény korai jelzOrendszert mikodtet a tanuldi elérehaladas nyomon kovetése
érdekében. A tanulmdnyi eredmények, hidnyzdsok és egyéb kockazati tényezdk figyelemmel
kiseresével celzott intézkedéseket alkalmaz a lemorzsolddas csokkentésére.

5.4 Tehetséggondozas

Az intézmény tdmogatja a kiemelkedd teljesitményt nyjto tanulok fejléddését tanorai és tandran
kiviili tevékenységek, versenyfelkészitések, projektek és egyéb fejlesztési lehetdségek
biztositasaval.

5.5 Palyaorientacio és életpalya-tamogatés

Az intézmény a palyaorientéaciés tevékenységek, a szakmai programok, valamint a duélis
képzéshez kapcsolodd egyiittmiikodések révén tamogatja a tanuldkat a tudatos
palyavalasztasban és a munkaerdpiaci beilleszkedésben.

5.6 Szocialis és mentalhigiénés tAmogatas

Az intézmény egylttmiikodik a tanuldkat segité szakemberekkel és szervezetekkel annak
érdekében, hogy eldsegitse a tanuldk testi, lelki és szocidlis jollétét, valamint tdmogassa a
veszélyeztetett helyzetli tanulokat.

5.7 Egyiittmiikodés a partnerekkel

Az intézmény az esélyegyenldségi célok megvaldsitasa érdekében egylittmiikddik a sziilokkel,
a dualis partnerekkel, a gyermekjoléti és szocialis szolgaltatokkal, valamint minden olyan
szervezettel, amely hozzajarulhat a tanulok sikeres elérehaladasédhoz.

6 MONITORING ES ERTEKELES

6.1 A megvalositas nyomon kovetese

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri az es€lyegyenldségi tervben megfogalmazott
célok és intézkedések megvalosulasat. A nyomon kovetés celja annak vizsgalata, hogy az
alkalmazott intézkedések milyen mértékben jarulnak hozza a tanulék eredményes
elérehaladdséhoz és az esélyegyenldségi célok megvalositasahoz.
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6.2 Az értékelés alapjai

Az esélyegyenlOségi célok megvaldsulasanak értékelése soran az intézmény kiilondsen
figyelembe veszi:

e Az intézményi 6nértékelés eredményeit.

e A partneri mérések tapasztalatait.

e A tanul6i eredményességgel kapcsolatos intézményi adatokat.
e A lemorzsolodas megeldzését célzo intézkedések tapasztalatait.
e A tanulast timogat6 folyamatok eredményességét.

e A szakemberek és az érintett partnerek visszajelzéseit.

6.3 Visszacsatolas és fejlesztés

Az intézmény az esélyegyenldségi célok megvalositasdval kapcsolatos tapasztalatokat és
visszajelzéseket rendszeresen értékeli. A tanuldk, a sziilok, az oktatok és az egyéb partnerek
észrevételeit figyelembe veszi a fejlesztési folyamatok soran.

Az értékelések eredményeit az intézmény beépiti szakmai és fejlesztési folyamataiba. A
tapasztalatok alapjan sziikség esetén modositja intézkedéseit, fejleszti tamogatd rendszereit és
Uj intézkedéseket hataroz meg az esélyegyenléségi célok eredményesebb megvalodsitasa
érdekében.

7 ZARO RENDELKEZESEK

7.1 Az esélyegyenléségi terv feliilvizsgalata

Az intézmény az esélyegyenldségi tervet rendszeresen feliilvizsgélja, és sziikség esetén
modositja annak érdekében, hogy a dokumentum megfeleljen a jogszabalyi kornyezet
véltozasainak, valamint az intézményi miikodés és a tanuloi sziikségletek alakuldsanak. A
felulvizsgéalat soran az intézmény figyelembe veszi az dnértékelések, a partneri visszajelzések
és az egyéb relevans intézményi adatok tapasztalatait.

7.2 Nyilvanossag

Az esélyegyenldségi terv az intézmény nyilvanos dokumentuma. Az intézmény biztositja, hogy
a dokumentum az érintettek szadmara hozzaférhetd legyen, valamint torekszik arra, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos célokrol és intézkedésekrdl a partnerek megfeleld tajékoztatast
kapjanak.

7.3 Hatély

Jelen esélyegyenldségi terv a Szakmai Program mellékleteként 1€ép hatalyba, rendelkezései
visszavonasig vagy modositasig érvényesek. A dokumentum felllvizsgalata a Szakmai
Program feltilvizsgalataval 6sszhangban torténik.
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