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EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

1. BEVEZETES

1.1 Rendeltetés

Az Egeszségfejlesztési Program az intézmény egészségnevelési, egészségfejlesztési és preven-
cios tevékenységenek alapdokumentuma. Meghatarozza az egészséges életmod kialakitasat, a
testi és lelki jollét tamogatasat, valamint a megel6zést szolgalo intézményi célokat, feladatokat
és fejlesztési iranyokat. Az egészségfejlesztés az intézmény neveld-oktatd munkajanak szerves
része, amely valamennyi tanulot érinti.

1.2 Cél

A program célja, hogy eldsegitse a tanulok egészségtudatos életvezetésének kialakuldsat, tdmo-
gassa testi, lelki és szocialis jollétuket, valamint hozzajaruljon ahhoz, hogy képesek legyenek
felelos dontéseket hozni sajat egészségiik megdrzése érdekében.

Az intézmény ceélja kilondsen:

o Az egészséges életmad iranti igény kialakitasa.

e Arrendszeres testmozgas és az aktiv életvitel tamogatasa.

e A testi és lelki egészség fejlesztése.

e A mentélis egészség megdrzésének tdmogatasa.

o Az egészségkarositd magatartasformak megeldzése.

e A biztonsagos és tdimogato intézményi kdrnyezet fenntartasa.

e Az egészségfejlesztéshez kapcsolodd partneri egyiittmiikodések erdsitése.

2. INTEZMENYI HELYZETKEP
2.1 Az egészsegfejlesztés intézményi kdrnyezete

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a tanuldk testi, lelki és szocialis jollétének tAmogatasara.
Az egészségfejlesztési tevékenység a nevel5-oktatd munka valamennyi teriiletét atfogja, és hoz-
zajarul a tanuldk egészségtudatos életmddjanak kialakitasahoz. Az egészségfejlesztés megva-
I6sitasa sordn az intézmeény egyiittmiikodik az egészségligyi, szocialis és oktatasi partnerekkel,
valamint a tanuldkat tAmogat6 szakemberekkel.

2.2 A program célcsoportja

Az egészségfejlesztési program elsddleges célcsoportjat az intézmény tanulodi alkotjak. A prog-
ram megvalositasa soran kiemelt figyelem iranyul a sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézséggel érintett, valamint a hatranyos helyzetti tanulok tdmogata-
sara. Az egészsegfejlesztési tevékenység kozvetett célcsoportjat az intézmeny dolgozoi es a
tanuldk csaladjai jelentik.
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2.3 Eroforrasok és tAmogato rendszer

Az egészsegfejlesztési feladatok megvalositasat az intézmény szakmai egytittmiikodésekre
éptil6 tdmogatd rendszere segiti.

Kiemelt szerepet tdltenek be:

e Az iskola-egészsegligyi szolgalat szakemberei.

e Az Gvodai és iskolai szocialis segit6.

e Aziskolapszicholdgus.

o Az osztalyfénokok es oktatok.

e A gyermekjoleti és pedagdgiai szakszolgalati partnerek.
e A prevencios és egészségfejleszté szervezetek.

e A rendvédelmi és szakmai egylittmiikodé partnerek

2.4 Az egészségfejlesztés fobb teriletei
Az intézmény egészségfejlesztési tevékenysege kilondsen az alabbi tertletekre terjed Ki:

o Az egészséges életmad és taplalkozas tamogatasa.

e Arendszeres testmozgas és aktiv életvitel 6szténzése.

e A mentalis egészség fejlesztése.

o Az egészségkarosito magatartdsformak megel6zése.

e A baleset-megel6zés és az els6segélynyujtasi ismeretek fejlesztése.
o Az egészséges és biztonsagos intézmeényi kornyezet fenntartasa.

3. EGESZSEGFEJLESZTESI CELOK
3.1 Altalanos cél

Az intézmény célja, hogy tamogassa a tanulok testi, lelki és szocidlis jollétét, erdsitse az egész-
ségtudatos életmdd kialakulasat, valamint eldsegitse a felelds, biztonsagos és kiegyensulyozott
életvezetéshez szilkséges ismeretek és készségek elsajatitasat.

3.2 Kiemelt célok

o Az egészséges életmad iranti igény kialakitasa.

e Arendszeres testmozgas és az aktiv életvitel tamogatasa.

e A testi és lelki egészség fejlesztése.

e A mentalis egészség megdrzésének tAmogatésa.

o Az egészségkarositdo magatartdsformak megeldzése.

e A biztonsagos és egészséges intézményi kdrnyezet fenntartasa.

o Az egészségtudatos dontéshozatal és feleldsségvallalas erdsitése.

o Az egészségfejlesztéshez kapcsolodo partneri egytittmikodések tAmogatasa.
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3.3 Fejlesztési prioritasok
Az intézmeny egészségfejlesztési tevékenysege soran kiemelt figyelmet fordit:

o Az egészséges taplalkozas tAmogatasara.

e A rendszeres mozgas és sport népszeriisitésére.

e A mentalis egészség €s érzelmi biztonsag erdsitésére.

o A filiggdségek és egészségkarositd magatartasformak megeldzésére.
o Az elsésegélynyujtasi és baleset-megeldzési ismeretek fejlesztésére.
o Adigitalis jollét és a tudatos eszkézhasznalat timogatasara.

o Az egészséges kozosségi kapcsolatok kialakitasara.

4. KIEMELT EGESZSEGFEJLESZTESI TERULETEK

4.1 Egészseges taplalkozas

Az intézmény tdmogatja az egészseges és kiegyensulyozott taplalkozassal kapcsolatos ismere-
tek elsajatitasat, valamint az egészségtudatos étkezési szokasok kialakulasat. Kiemelt cél a tu-
datos fogyasztdi magatartas, a megfeleld taplalkozasi szokdsok és az egészségmegdrzést tdmo-
gatd életmadd erdsitése.

4.2 Rendszeres testmozgas és aktiv életmdd

Az intézmény a testnevelésorak, a sporttevékenységek és a tandran kivili mozgasprogramok
tdmogatasaval segiti a tanuldk fizikai allapotanak fejlesztését, az egészséges életmadd kialakita-
sat és a rendszeres mozgas iranti igény megerdsitését.

4.3 Mentalis egeszség fejlesztese

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a tanulok lelki egészsegének tAmogatasara, az Gnismeret
fejlesztésére, a stresszkezelési és konfliktuskezelési készségek erdsitésére, valamint a timogatd
kdzosségi kapcsolatok kialakitasara.

4.4 Prevencio és egészségkarositéo magatartasformak megel6zése

Az egészségfejlesztési tevékenység részekeént az intézmeny prevencios programokkal tdmo-
gatja a dohanyzaés, az alkoholfogyasztas, a kabitészer-hasznalat és az egyéb egészségkarositd
magatartdsformak megeldzését. A hangsuly az egészségtudatos dontések tdmogatasan és a po-
zitiv életvezetési mintak megerdsitésén van.

4.5 Biztonsagos és egéeszséges kornyezet

Az intézmény torekszik olyan kornyezet kialakitasara, amely tamogatja a tanulok biztonsagat,
egészségét és jollétét. Ennek része a baleset-megeldzés, az elsésegélynyujtasi ismeretek fejlesz-
tése, a személyi higiéné erésitése, valamint a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa.

4.6 Digitélis jollét és tudatos eszkdzhasznalat

Az intézmény tamogatja a digitalis eszk6zok tudatos, biztonsagos és egészseges hasznalatét.
Fontos cél a digitalis kornyezethez kapcsolddo egészségugyi, mentalis és tarsadalmi kockaza-
tok felismerése, valamint a felelés online jelenlét kialakitasa.
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5. AZ EGESZSEGFEJLESZTESI CELOK MEGVALOSITASA

5.1 Tanodrai keretek

Az egészségfejlesztési feladatok megvaldsitésa a tanorai tevékenységek soran valamennyi érin-
tett tantargy keretei kozott megjelenik. A tantargyi sajatossagokhoz igazodva az oktatok tdmo-
gatjak az egészségtudatos életmod, a személyes feleldsségvallalas, a prevencios szemlélet és a
biztonsagos életvezetés kialakulasat.

5.2 Tanoran kivli tevékenységek

Az intézmény tandran kivili programjaival is timogatja az egészségfejlesztési célok megvalo-
sulasat. A sporttevékenységek, a kozossegi programok, a kirdndulasok, a prevencids rendezvé-
nyek ¢€s az egészségfejlesztd foglalkozasok hozzéjarulnak az egészséges ¢letmdd gyakorlati
megvalositasahoz.

5.3 Prevencios és szemléletformalo programok

Az intézmény rendszeresen vesz reszt egészségfejlesztési és prevencids programokban. Az
egyes programok célja az egészségtudatos magatartds erdsitése, a kockazati tényezdk felisme-
rése, valamint a felelds dontések meghozatalanak tamogatasa. A programok megvalositasaba
sziikség esetén kiils6 szakembereket €s egylittmiikddo partnereket is bevonunk.

5.4 Kortarssegités és partneri egyiittmikodés

Az intézmény tdmogatja a kortarssegitd tevékenységeket, valamint az egészségfejlesztési célok
megvalositasa érdekében egyiittmiikddik az egészsegugyi, szocialis, gyermekvédelmi és pre-
venciods teriileten miikodo szervezetekkel és szakemberekkel.

5.5 Egeszségfejlesztési programok es jeles napok

Az intézmény az egeszségvedelemhez kapcsolodo jeles napokhoz, tematikus programokhoz,
vetélkedokhoz és rendezvényekhez kapcsolodva szervez szemléletformald tevékenységeket.
Ezek célja az egészségmegorzéssel kapcsolatos ismeretek bovitése €s az egészségtudatos szem-
1¢élet erdsitése.

6. MONITORING ES ERTEKELES

6.1 A megvalositas nyomon kdvetése

Az intézmény rendszeresen értékeli az egészségfejlesztési programban meghatarozott célok és
feladatok megvalosulasat. A nyomon kovetés célja annak vizsgalata, hogy az alkalmazott in-
tézkedések milyen mértékben jarulnak hozza a tanuldk egészségtudatos szemléletének, testi és
lelki jollétének, valamint egészségmegdrzé magatartasanak fejlodéséhez.

6.2 Az értékelés alapjai
Az egeszsegfejlesztési tevekenyseg ertékelése soran az intézmény kilondsen figyelembe veszi:

e Az intézményi Onértékelés tapasztalatait.
e A partneri visszajelzéseket.
o Az egészségfejlesztési programok és rendezvények tapasztalatait.
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e A prevencios tevékenységek eredményeit.
o Az egészséglgyi sziirévizsgalatok 6sszesitett tapasztalatait.
e Atanuldi k6zosségek mitkodésével kapcsolatos visszajelzéseket.

6.3 Az értékelés modszerei

Az egészsegfejlesztési célok megvaldsulasanak vizsgalata soran az intézmeny kilonbozo érté-
kelési és visszacsatolasi modszereket alkalmazhat:

e Megfigyeles.

e Helyzetelemzes.

e Egyéni és csoportos megheszélések.

e Partneri visszajelzések.

e Programertékelések.

e Egészsegugyi és prevencios szakemberek tapasztalatai.

6.4 Fejlesztés és visszacsatolas

Az ertékelések eredményeit az intézmeny beépiti egészségfejlesztési és prevencios tevékeny-
ségébe. A tapasztalatok alapjan szlikség esetén mddositja programjait, fejleszti egyiittmikodé-
seit és (] intézkedéseket hataroz meg az egészségfejlesztési célok hatékonyabb megvaldsitasa
érdekében.

7. ZARO RENDELKEZESEK

7.1 Feltlvizsgalat

Az intézmény az Egészségfejlesztési Programot rendszeresen fellilvizsgalja, és szlikség esetén
maodositja annak érdekében, hogy megfeleljen a jogszabalyi kdrnyezet valtozasainak, valamint
az intézmény egészségfejlesztési és prevencids tevékenysegével kapcsolatos tapasztalatoknak.

7.2 Nyilvanossag

Az Egészségfejlesztési Program az intézmény nyilvanos dokumentuma. Az intézmény bizto-
sitja, hogy a program az érintettek szamara hozzaférhet6 legyen, valamint torekszik arra, hogy
az egészségfejlesztéssel kapcsolatos célokrdl és programokrol a partnerek megfelel6 tajekozta-
tast kapjanak.

7.3 Hataly

Jelen Egészségfejlesztési Program a Szakmai Program 10. szamu mellékleteként Iép hatalyba.
Rendelkezései visszavonasig vagy modositasig érvenyesek. A dokumentum felllvizsgélata a
Szakmai Program felilvizsgalataval 6sszhangban tortenik.



