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WinNova – szakmai látogatás
Az Erasmus+ a Sárváriban nem csupán egy ösztöndíjprogram. 

Évek óta több helyen, így Finnországban hozzájárul a tanulóink fejlődéséhez.  
Az új oktatási rendszer megismerésével a résztvevők diákjaink, oktatóink 

fejleszthették nyelvi, szakmai tudásukat. 
A gyakorlat során diákjaink megtanulhattak önállóan boldogulni új környezetben 

és új barátságokat szőhettek. 
A Heves Vármegyei Szakképzési Centrumnak és a Sárvárinak is fontos a nemzetközi 

kapcsolatrendszer kiépítése.  
A jó gyakorlatok átvételével az oktatók és tanulók a saját tudásukat gyarapíthatták. 



WinNova az iskola

Egyenlő esély 
alkalmazása a tanulásban

A magyar tanulókon kívül szlovén, 
amerikai, spanyol diákokkal is 

foglalkoztak a gyakorlati képzőhelyen

Az iskola és a cég Pori regionális 
központjaként működik

5 000 diák



MEGBÍZHATÓ KÉPZÉSEK01

INGYENES OKTATÁS02

KOMPREHENZÍV ISKOLÁK03

A FINN OKTATÁSI RENDSZER MEGVALÓSULÁSA

Az iskola és a cég Pori regionális központjaként működik.
Több ezer diáknak biztosít a külföldi tanulókon kívül
oktatási lehetőséget.
Ez megmutatta a finn oktatás megbízhatóságát, és azt
hogy a WinNova cég segítségével hogyan biztosították az
oktatás regionális elérhetőségét (vagyis lehetőleg
mindenki a lakóhelyéhez legközelebb eső iskolában
tanuljon).
Ilyen az ingyenes oktatást (ideértve a tankönyvet, az
étkeztetést); támogató és rugalmas adminisztrációt. Jó
volt látni a helyi alkalmazás sajátosságait, minden
szinten interaktív és kooperatív munkát a partneri
viszony elvét



TAPASZTALATOK
A tanulók egyénre szabott szellemi és anyagi támogatást kapnak.  Mindezt magasan 

képzett oktatók, tanárok segítségével. A rendszer alapja az úgynevezett komprehenzív
iskolarendszer, ami összeolvasztja az általános iskolát és a középiskolát. Az ottani oktatók 
beszámolója szerint a kilencéves alapiskola, amiben minden diáknak tanulnia kell nagyon 
hatékony. Elmondták hogy az osztályok létszáma 15 és 30 fő között mozog. Természetesen 

a szakképzés speciális oktatási részénél csoportbontásban dolgoznak. Ezeket az új 
ismereteket az iskola veztésének, és a kollégáknak mint tapasztalat át tudtam adni.



GYAKORLATI KÉPZŐHELYEK LÁTOGATÁSA



TERÍTÉS KONYHAI MUNKA SZÁLLODA

GYAKORLATI OKTATÁSON



REGGELIZTETÉS KONYHA SZÁLLODA

GYAKORLATI OKTATÁSON



PORI



A VÁROS



Mivel először vettem részt Erasmus 

programban, hihetetlen élmény és 

tapasztalatszerzés volt.

Tartalmas szakmai programok, a 

Turisztika-vendéglátás ágazat finn 

módszereinek megismerése. Külön az 

ottani iskola WinNova céggel való 

együttműködése, a regionális szemlélet 

nagyon új volt. 
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