ERASMUS+ program, Rostock
2021.09.25-2021.10.02.

Osszefoglalé a rostocki munkatarsi mobilitasrél

A munkatarsi mobilitas programban 8 munkatarsunk vett részt 7 napos szakmai
tovabbképzésen. A csapat tagjai kozott kozismeretes €s szakmas oktatok is voltak:
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Balogh Barbara

Bardcsiné Danké Zsuzsanna
Bota Laszlo

Danyi Imre

Hegyi Agnes

Jakusné Balazs Agnes

Kiss Csaba

Stregované Balog Anita

Rostock a Baltikum szive, a korabbi Hanza kereskedelem kozéppontja, ami ma is
kaprazatos latvanyt nyujt jellegzetes téglagotikdjaval és kikotdi forgatagaval.

Tartalmas ¢és nagyon értékes és érdekes programsorozaton vagyunk tul.
Megismerhettiik a német kultarat, csodalatos helyeken jartunk, kedves é&s
vendégszeretd emberekkel talalkoztunk, a kollégakkal pedig egészen 1j
oldalukrol ismerhettiik meg egymast ezekben a napokban.
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A szakmai program a német dualis képzés tanulmanyozasara iranyult.

A német dualis képzés tanulmanvozasanak helyszinei:

v" Hanseproduktionsschule- Oliver Jaschke: a hatranyos helyzeti tanuldk
szakmai el6készitése a képzéshez és a szakmai képzésiik, mithelyek

v" Berufliche Schule Diensleistung und Gewerbe Rostock: Az iskolak szerepe
az idegenforgalom dualis szakképzésében, iskolavezetés, hospitalas az
étteremben ¢€s a konyhaban, iskolavezetés, kozos ebéd az iskolaban

v' Bickerei Matthias Grenzer- a pékek dualis képzése

Megtudtuk, hogy a német szakképzés 1ényege, hogy az elméleti és a gyakorlati
képzés egyforma jelentdséget kap, parhuzamosan folyik. Németorszagban a
didkoknak el6szor céget kell talalniuk, amely hajland6 részt venni a képzésiikben.
A tanulok a képzési idejébdl heti 1-2 napot az iskoldban toltenek, altaldnos
ismereteket, illetve a szakmai elméletet sajatitjak el itt. A tobbi idében a képzd
cégnél 3-4 napon, ténylegesen gyakorlati képzésen vesznek részt.

Az iskolak partner intézményeiben a dudlis szakképzés keretén beliil szakmai
gyakorlati képzés is folyik. A fiatalok megtanulhatjak a tanult szakma minden
elemét és fortélyat. Az egyiittmikodésbol a fogadd cég is profital, hiszen képzett,
ratermett, fiatal munkatarsakat foglalkoztathat, kineveli sajat dolgozoit.
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A német dualis képzés elonyei:

v' akit felvesznek valamilyen dualis szakképzésre, bizhat benne, hogy a
kovetkezd években biztos munkahelye lesz az oktatassal parhuzamosan,

v’ aképzés ideje alatt is fenn tudja tartani magat,

<

ugy tanulnak szakmat, hogy harom éven at figyelhetik mestereiket, ¢€s
kozben egy-egy munkahelyen beliil minden feladatkort megismerhetnek,

v' a haroméves képzés végén az iparkamara altal elismert vizsgat teszik le, a
végzettek nagy részét a cégek altalaban azonnal alkalmazzak.

Onaillé programjaink:

v" Warnemiinde,

v' Cafe Junge Die Béckerei, a tanuldk gyakorlati helye, innen is voltak német
tanulok Egerben

v" Liibeck
v’ Café Wegner
v" Rostocker Fishmarkt

v' Gronfingers, Rostock
ko
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A programban val6 részvétel lehetdségét koszonjiik iskolank igazgatdjanak,
Milibakné Veres Erikanak, az Erasmus utak szervezését kollégainknak: Kallay-
Pataki Piroskanak és Kalina Istvannénak, a kinti programunk szervezését pedig
Edda Henze-nek.

Szallasunk a Géstehaus Rostock Liitten Klein-ban volt, mely minden igényt
kielégitett.

A tanari mobilitas legfontosabb hozadékai:

v' szakképzési tapasztalatok szerzése, azok adaptacioja,
oktatasi tartalmak korszerisitése,

kozosségi gondolkodas lehetdsége,

szakmai, pedagdgiai megujulas,

csapatepites,

kollaboracio,

motivacié az ERASMUS programban val6 részvételre,
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sz¢élesebb perspektiva, nemzetkdziesedés.
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