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1. BEVEZETO

A hézirend az alabbi jogszabalyok eldirasainak megfelelden keriilt megalkotasra;

e aszakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény,

e aszakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

A Hazirend tartalmat meghatarozta tovabba az intézmény szakmai programja €s szervezeti €s
miikodési szabalyzatanak rendelkezései.

A Hazirend megalkotdsdban ¢és modositdsdban a jogszabalyok alapjan hataskorrel
rendelkeznek:

e a didkonkormanyzat, amely véleményezi

e az oktatdi testiilet, amely dont az elfogadasarol

e aCentrum féigazgatoja, aki a kancellar egyetértésével hagyja jova a dokumentumot.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hazirendje célja olyan belsd szabdlyozés kialakitasa, érvényesitése, amely az intézmény
torvényes mukodését, a neveld-oktatdé munka kiegyensulyozott, magas szinvonalon torténd
végzeését és a demokratikus légkorii kozosségi életet biztositja.

Az intézmény hazirendje megallapitja a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek jogai
gyakorlasanak €s — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének
modjat, tovabba az intézmény altal elvart viselkedés szabdlyait.

A hazirend a tanul6i jogviszonybol, illetve a felndttképzési jogviszonybol szarmazd jogok
gyakorlasdhoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébol
ered6 karokért szakképzd intézmény nem felel.

A Hazirend nyilvanos dokumentum.

2.1. A Hézirend hatalya

Személyi hataly: A Hazirend vonatkozik minden, az intézményben képzésben részt vevo
személyre, oktatora, oraadokra, technikai dolgozokra, meghatarozott részei a pedig a sziilokre
¢és az intézményben tartdzkodd barmely személyre.

Teriileti hataly: A Hazirend eldirasai, szabalyai az intézmény teljes teriiletére, feladat ellatasi
helyeire, telephelyeire, illetve tanmiihelyeire, az intézmény altal a szakmai program alapjan
szervezett, szakképz6 intézményen kiviili rendezvényekre (szabadidds programok,
kirdndulasok stb.), illetve a tanuldk tandran kiviili tevékenységére, (szakkor, sportkdr)
vonatkoznak.

Iddbeli hataly: hatalyba 1épésétdl hatarozatlan iddre.

2.2. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend eldirdsai nyilvanosak, ezt minden érintettnek (a tanuldk, a képzésben részt vevo
személyek, oktatok, oraadok, illetve nem oktatdoi munkavallalok, tovabba az intézménnyel
egyéb jogviszonyban 1évok) meg kell ismernie.
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A Hézirend nyilvanos, megtaldlhaté az igazgatoi titkarsdgon, az intézmény hivatalos
weboldalan, és feltdltésre keriil a SZIR rendszerben.

A Hazirendet minden tanév elején - az jjonnan elfogadott, vagy a modositott hazirend eldiréasait
a hatalybalépéskor - ismertetni kell az intézmény munkavallaldival és az Gjonnan belépd
munkavallalokkal, valamint osztalyfénoki orak keretén beliil a tanulokkal, az egyéb képzésben
résztvevokkel az elsé képzési alkalommal, sziil6i értekezleteken a sziilékkel, térvényes
képviseldkkel.

A Haézirendr6l minden ¢érintett tajékoztatdst kérhet az intézmény igazgatdjatol,
igazgatohelyettese(i)t6l, oktatdoi fogadooran, vagy — ettdl eltéréen — eldre egyeztetett
idépontban is.

3. A KEPZESBEN RESZTVEVO JOGAI

3.1. A tanuldk, a képzésben résztvevok kozosségi jogai

1. képességeiknek, érdeklodéseinek és adottsagaiknak megfeleld képzésben részesiiljon
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésének, illetve nemzetiségi hovatartozdsanak
megfelelden,

tanulmanyaikat biztonsagban és egészséges kornyezetben végezzék,

3. hozzaférjenek a tanulashoz, illetve azzal Osszefliggésben jogaik gyakorlasahoz és
kotelességeik teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogaik megsértése esetén
jogorvoslattal éljenek,

4. a fizikai és lelki er6szakkal szemben védelemben részesiiljenek, személyiségiiket, emberi
méltosagukat és jogaikat tiszteletben tartsak,

5. véleményiiket szabadon Kifejezhessék, részt vegyenek az érdekeiket képviseld
szervezetekben.

no

3.2. A tanulok, képzésben résztvevok jogai kiilondsen

=

a szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei kozott — valaszthassanak a

valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

2. kérjék a foglalkozasokon, tanordkon, projektekben vald részvétel aloli felmentésiiket,
illetve korabbi tanulmanyaik beszamitasat,

3. igénybe vegyék a szakképzd intézményben rendelkezésre allo eszkozoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképzd intézményi szolgaltatasokat,

4. a szakképzd intézmény altal biztositott szadmitogépeken vald internet-hozzaférés soran a
megfeleld adatvédelemben részesiiljenek,

5. kérelmiikre — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag elott
adjanak szamot a megszerzett ismereteikrol,

6. résziikre a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali médon
torténjék,

7. hozzajuthassanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, részlehajlas nélkiil

kapjanak tdjékoztatéast a jogai gyakorladsdhoz sziikséges eljarasokrol,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljanak,

jogaik megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast indithassanak,

tovabba igénybe vegyék a nyilvanossagot,

© ™
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A tanulonak, képzésben résztvevonek joga van arra tovabba, hogy

1. wvallési, vildgnézeti vagy mas meggy6zOdését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben

tartsa, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkozik

jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz vald
joganak gyakorlasat,

jogszabalyban meghatdrozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzo intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,

képességeit, érdeklddését €s adottsagait figyelembe véve tovabb tanuljon,

amennyiben tanul6i jogviszonnyal rendelkezik, kollégiumi ellatasban részesiiljon,

a szakképz0 intézményben biztonsdgban ¢és egészséges kornyezetben kapjon megfeleld

szintl nevelést - oktatast, tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas

beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki,

7. allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban — részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a
pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

8. a szakképzé intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggéen — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat terheld koltségek
megfizetése alol vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara
vagy a részletekben valo fizetésre,

9. rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

10. fakultativ hitoktatasban részesiiljon,

11. az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanithasson az
oktatoinak munkajardl, a szakképz6 intézmény miikodésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tehessen,
tovabba kérdést intézzen az intézményvezetohdz, oktatdhoz, a képzési tandcshoz, a
diakdnkormanyzathoz és arra legkésobb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil — a
képzési tanacstol a tizendtddik napot kovetd elsd tilésen — érdemi vélaszt kapjon,

12. intézményi miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkéjaban,

13. személyesen vagy képviseldi Gtjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

14. vélaszto és valaszthato legyen a diakképviseletbe,

15. a didkonkorményzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az Ot ért sérelem
orvoslasat.

oM wN

3.3. Altalanos tanuléi jogok oktatasi, taniigy-igazgatasi teriileteken

A tanul6 az intézménnyel tanuldi jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel
utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés utjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl
az intézmény igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanuld a
tanuloi jogviszonyon alapul6 jogait ettdl az idéponttol kezdve gyakorolhatja.

Az intézmény tanuldi a vonatkozd torvények és rendeletek értelmében jognyilatkozatot
tehetnek, és ezeket az iskoldn beliil cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik tekintetében
érvényesithetik.

Kiskora tanuldk esetén az alabbi tigyekben torvényes képviseldjiik irasbeli nyilatkozata
sziikséges:
e tanuloi jogviszony létesitése, megsziintetése, sziineteltetése,

5
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e fiiggetlen vizsgabizottsag elodtti vizsga kérelmezése,

e cgyes tantargyak értékelése aloli mentesités kérelmezése,

e sajatos nevelési igényl tanulok esetében a fejlesztd foglalkozasokon torténd részvétel
kérelmezése,

e atanitasiidon kiviili intézményi programok (pl. ballagasi iinnepség) aloli felmentés kérése,
valamint, ha a sziilore fizetési kotelezettség harul.

A képzésben résztvevo az intézménnyel képzési jogviszonyban all.

3.4. A tanulok, képzésben résztvevok tajékoztatasi teriiletei

A tanuldknak egyénileg és tanuldi kozosségeiken keresztill joguk van tdjékoztatast kérni €s
kapni.
A didkok véleményiiket szervezett formaban a didkkozgytilésen, a didkonkormanyzati
Osszejoveteleken nyilvanithatjdk ki. Javaslattal élhetnek az iskola életével, miikodésével
kapcsolatos ¢és a tanulokat érinté valamennyi kérdésben. A didkonkorményzat véleményének
kikérése kotelezd minden olyan kérdésben, amelyben egyetértési joga van. Irasos formaban
véleményiiket fejezhetik ki az osztalyfonoknek, a oktatonak és az igazgatonak. A tanuldk az
évenkénti partneri igény- ¢€s elégedettségmérések keretében is véleményt nyilvanithatnak,
javaslatokat tehetnek. Problémaikkal személyesen megkereshetik az oktatdikat €s az intézmény
vezetéseét.

1. Azigazgaté altal: didkonkormanyzati vezetdségi iilésen, a didkkozgyiilésen, az intézmény
falinjsagjain, elére egyeztetett id6pontban az igazgatdi iroddban egyénileg vagy diak-
csoportnak illetve képviseldiknek, intézményradion keresztiil, az intézmény hivatalos
weboldalan és az igazgatonak irt hivatalos levélben

2. Az osztalyfondk: osztalyfonoki orak keretében, sziildi értekezleteken, fogadd drakon
3. A szakmai oktatok: tanorakon, tanoran kiviili foglalkozasokon, fogaddorakon
4. A gyermek és ifjusdgvédelmi felelds, intézménypszicholdgus: Sajat falitjsagon keresztiil

3.5. A tanulok, képzeésben résztvevok véleménynyilvanitasanak és
javaslattételének formai

A tanuloknak egyénileg és tanuldi kozosségeiken keresztill joguk van véleményiiket,
észrevételeiket kifejteni, javaslataikat megtenni.

A didkonkormanyzat évente egy alkalommal didkkozgytilést szervez a didkonkormanyzat
miikddésének €s a tanuloi jogok érvényesiilésének attekintése céljabol, ezen kiviil az iskola
egészét, illetve egyes tanulokozosségeket érinté kérdéseket, javaslatokat és véleményeket
irasban is el lehet juttatni a didkonkorményzat elndkéhez. Ezekrdl az irasos felvetésekrol
Osszesités formajaban a didkdnkormanyzat irdsban tajékoztatja az iskola igazgatojat.

A fentieken tulmenden a kovetkezd javaslattételi formak lehetségesek:

e véleményezési és javaslattételi jog gyakorlasara 1étrehozott forumok,
fegyelmi bizottsagban valo képviselet,

oktatoi testiileti értekezleten valo képviselet,

szlildi értekezleten valo képviselet,

intézménygytlés,

igazgatoval, igazgatohelyettesekkel folytatott beszélgetések,

az oktatoi testiilet tagjaival folytatott maganbeszélgetések, osztalyfonoki orak

A cimzett ¢és feltett tanuloi kérdésekre ¢s javaslatokra legkésébb két héten beliil koteles érdemi

6
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valaszt adnia az intézménynek, a jogosult vezetonek.

4. A KEPZESBEN RESZTVEVOK KOTELESSEGEI

RN

4.1. A tanulok, képzésben résztvevok alapveto kotelességei

részt vegyen a kotelez6 €s a valasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét és egészségét,

megdrizze, illetve az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas
soran hasznalt eszkdzoket, 6vja a szakképzo intézmény létesitményeit, felszereléseit,
tiszteletet és megbecsiilést tantsitson a szakképz6 intézmény munkavallaloi irant.

4.2. A tanulok, képzésben résztvevok kotelességei kiilonosen

A képzésben résztvevo kotelessége, hogy

1.

~

¢letkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzé intézményi ¢és kollégiumi
elfoglaltsagahoz igazodva, oktatdo felligyelete, sziikség esetén irdnyitasa mellett — a
hazirendben meghatarozottak szerint — kdzremiikodjon sajat koérnyezetének és az altala
alkalmazott eszkozoknek a rendben tartasaban, a foglalkozasok és a rendezvények
elokészitésében, lezarasaban,

betartsa a szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban és hazirendjében
foglaltakat,

betartsa a szakképz6 intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozo teriiletek
hasznalati rendjét, a szakirdnyl oktatas rendjét, a szakképzd intézmény szabalyzatainak
eloirasait,

megdrizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszk6zoket, 0vja a szakképzo intézmény létesitményeit, felszereléseit,

a szakképzd intézmény oktatdi és mas munkavallaléi, tovabba a tanulotarsai emberi
meéltosagat €és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszoruld
tanulotarsait,

Képességei és legjobb tudasa szerint — rendszeres munkaval, fegyelmezett magatartassal —
eleget tegyen a szakmai programban, helyi tantervben meghatarozott kovetelményeknek.
Szerezzen altalanos és szakmai miiveltséget.

Ugy éljen jogaival, hogy azokkal masokat és az intézmény kozosségeinek érdekeit ne
sértse, valamint mast ne akadalyozzon jogainak gyakorlasaban.

Legyen udvarias, tartsa tiszteletben oktatoi, az intézmény dolgozoéi, tarsai emberi
méltosagat s jogait.

4.3. A tanuldk, képzeésben résztvevd kotelességteljesitésevel
kapcsolatos egyéb szabalyok

Az intézmény a képzésben résztvevok altal behozott személyes targyakért nem vallal
felelosséget.

A tanul6 a mobiltelefonjat a tandran lenémitott allapotban a taskdjaban tartja, kivétel, ha
az oktato ezt az eszkozt taneszkozként hasznaltatja. Ez esetben is az oktat6 felszolitasara a
tanul6 koteles a mobiltelefonnal kapcsolatos tevékenységét abbahagyni, a mobiltelefont
eltenni. Amennyiben barmely esetben a tanoran a mobiltelefon eltételére vonatkozo oktatoi
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felszolitasnak nem tesz eleget a tanuld, az oktatd jogosult az eszkozt elvenni. Az oktatd az
elvett eszkozt a titkarsagon leadja. Az elvett eszkoz eldzetesen egyeztetett idépontban
kizarolag a sziilének/gondviseldnek adhat6 at

3. Mobiltelefonnal vagy mas eszkodzzel zene hallgatasa csak sziinetben €s csak fiilhallgato
hasznalata mellett engedélyezett.

4. Az intézmény teriiletén kép és hanganyag felvétel készitése az illetd személy kifejezett
beleegyezése nélkiil tilos!

5. A tanitasi orat zavaro levelezést az oktatd megsziintetheti azzal, hogy a levelet elveszi,
majd az 6ra végén olvasatlanul visszaadja.

6. Az iskola teriiletén, a gyakorlati oktatas helyein, az iskola altal szervezett rendezvényeken
tilos a dohanyzas, elektromos cigaretta haszndlata, szeszesital, illetve mas tudatmodositd
szer fogyasztasa! Az iskola épiiletén beliili dohanyzas kiilondsen stlyos fegyelemsértésnek
mindsiil, biintetési szankcionalasa az iskola igazgatdjanak hataskorében van.

7. Tilos az iskoldban barmilyen hazéardjaték és szerencsejaték, illetve a tanulok kozotti lizleti
tevékenyseég!

8. Tilos az iskola teriiletére olyan eszkdzoket behozni, amelyek veszélyeztetik az iskola
tanuldinak, dolgozoinak testi épségét (kés, gazspray stb.).

9. Tilos az iskola teriiletén a megbotrankoztato, erkdlcstelen magatartds tantsitésa.

4.4. Intézmenyi €s 1skolan / képz6 kozponton kiviili rendezvényeken
elvart magatartas

Az intézmény altal szervezett, a Szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodo intézményi és
intézményen kiviili rendezvények (kotelezd iinnepségek, szakmai rendezvények, kulturalis
rendezvények, sportrendezvények, osztalykirandulds, kozosségi események) a Hazirend
hatélya alé esnek.

Elvart, hogy a rendezvényre Ggy érkezzen, hogy a kijelolt helyét a kezdés eldtt idben el tudja
foglalni. A tanuld a rendezvényt viselkedésével ne zavarja meg, magatartdsa igazodjon a
rendezvény hangulatdhoz. A rendezvény végén a helyét rendben, fegyelmezetten hagyja el.
Az intézmény tanuldinak kotelezd iinnepi viselete a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
keriil meghatarozasra.

A kotelezé intézményi tlinnepségekrél vald tdvolmaradds igazolhatd a Hazirend 7.1 sz.
fejezetében leirt modon.

4.5. Teritési- €s egyeb dijfizetési kotelezettség

A tanuld, képzésben résztvevé a jogszabalyokban rogzitett és a Centrum altal kozzétett,
mindenkor hatdlyos Téritési- és Dijfizetési szabéalyzat altal meghatarozott téritési dijakat,
tandijat koteles a megadott hatdridében és ilitemezésben befizetni a megadott formaban és
modon.

Indokolt esetben irasos kérelemre részletfizetés engedélyezhet6, melyet az intézmény
igazgatdjanak kell cimezni, s véleményezését kovetden a féigazgatd hagy jova.

A téritési dij, tandij visszafizetésére nincs lehetdség.

4.6. A tanulo kartéritési felelossége

A tanul6 intézményi tanulmanyai soran okozott — gondatlan vagy szandékos — kéarokozasa
esetén a Ptk. szabdlyai szerint kartéritésre kotelezhetd. A kartérités mértékét a karokozas
kortilményeinek kivizsgaladsa alapjan az intézmény Igazgatdja hatdrozza meg, amely nem
haladhatja meg
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e gondatlan karokozas esetén a karokozas napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér
egy havi 6sszegének 50%-at,
o szandékos karokozas esetén a karokozas napjan érvényes minimalbér 6t havi 0sszegét.

A tanul6 a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban - amelyeket
kizarolagosan és allandoan 6riz - bekovetkezett hianyért teljes anyagi felelosséggel tartozik, az
intézménybdl torténd tavozas esetén (leszamolas, tanulmanyok befejezése) koteles
hianytalanul visszaszolgaltatni.

4.7. A szakképzeési munkaszerzodéssel gyakorlati oktatdsban
résztvevo tanuldra vonatkozo kartéritési szabalyok

A tanul6 a szakképzési munkaszerzodésbol eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gyakorlati képzést folytatod szervezetnek okozott kart koteles megtériteni.

Ha a tanulot a gyakorlati képzésben valo részvétel soran kar éri, a gyakorlati képzést folytato
szervezet koteles azt megtériteni.

A tanul6 a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansagbol okozott kar értékének
Otven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
tanulo pénzbeli juttatdsdnak egyhavi 6sszegét.

A gyakorlati képzésen részt vevo tanulo részére a gyakorlati képzés szervezdje — a tanulo altal
okozott, de a tanul6 altal meg nem téritett karok fedezetére — felelosségbiztositast koteles kotni.
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5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény nyitvatartasa, ligyintézesi rendje

Az intézmény a sokrétli mikodése és feladatai miatt a kiillonboz6 feladatellatasi helyein
kiilonboz6 szabalyok érvényesek, amelyeket a Hazirend mellékletei tartalmaznak.

e Az iskolanappali rendszerti képzésben tanul6 diakjaink szdmara szorgalmi idoben 7.30
oratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, alapesetben 16.00 oraig tart nyitva. Erre
az iddszakra az iskola biztositja a vezetdi/oktatdi feliigyeletet.

e Az iskola nem nappali tagozatos képzésben tanuld személyei — képzésben résztvevok —
szamara szorgalmi id6ben az utolsé foglalkozas végéig, de legkésébb 21.00-ig tart
nyitva. Erre az iddszakra feliigyeletet a nem nappali képzésben tandrai foglalkozast
vezetd oktatok adjak.

e Az intézmény kollégiuma szamara az intézmény nyitvatartasat a kollégium
hazirendjében meghatarozott munkarendhez igazitjuk. Kollégistdink szdmara a
kollégiumban valo tartdozkodas idejére a pedagdgiai feliigyeletet a kollégiumi oktatok
biztositjak.

A fenti idépontoktol vald eltérést, pl. osztalyrendezvények esetén, irasban benyujtott, egyedi
kérelmek alapjan az Igazgatd engedélyezi.

1. A konyvtar nyitvatartasi idejét a Hazirend tartalmazza.

2. Az intézmény helyiségeit bérleti szerzodés alapjan igénybe vevok szamara a belépés és
az intézményben tartdzkodas idépontjat a bérleti szerzddés tartalmazza.

3. Az intézmény a tanitdsi szlinetekben iigyeleti rend szerint tart nyitva. Az tigyeleti
napokon az igazgat6 vagy valamelyik helyettese az intézményben tartozkodik.

4. Tavaszi, nyari, 0szi, téli sziinetben, tovabba munkasziineti napokon az intézményben
(kivéve hivatalos ligyek intézése céljabol) csak igazgatdi engedéllyel tartozkodhat
oktatd, tanuld, képzésben résztvevo.

5. A tanuldk tanitdsi idében és a sziinidokben a hivatalos tligyeiket a titkarsagon
kifliggesztett iigyfélfogadasi idOben intézhetik azzal a megkdtéssel, hogy tanitési
idében tanuld csak az 6rakozi sziinetben keresheti az ligyfélszolgélatot. Ettdl eltérni
csak nagyon indokolt esetben lehet.

6. A diakok oktatoikat az oktatéi szobabol kihivathatjak, de oda nem mehetnek be.
Rendkiviili esetben az igazgatot vagy helyetteseit azonnal is megkereshetik.

5.2. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevO szemeélyek
munkarendje

1. Az intézmény napi munkarendjét az orarend €s a csengetési rend hatarozza meg. A tanitasi
orak a mindenkor érvényes orarend szerint kovetik egymast. A tanitasi orak 40 percesek,
de rendkiviili esetben az igazgat6 elrendelheti azok lerdviditését, elhagyasat vagy cseréjét.

2. Az intézményben a tanitds 8.00 orakor kezdddik. A pontos Orakezdés érdekében a
tanuloknak legkésébb 7.55 orara kell beérkeznilik. A gyakorlati foglalkozasok és a
testnevelés ordk esetében azonban a tanuloknak oOrakezdésre munkaruhdban vagy
testnevelés foglalkozéasra alkalmas tornafelszerelésben kell becsengetéskor az oran
megjelenni. gy szamukra legalabb 10 perccel az drakezdés el6tt kotelezé megjelenni.

3. Azon tanuloknak, akiknek orarendje eltér az el6z6 pontban foglaltaktol, a mindenkori
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orakezdéshez igazitottan, de a fenti pont megtartasaval kell megjelenni.

Az intézmény csengetési rendje:

1. 6ra 8:00-8:40

2. 6ra  8:50-9:30

3. ora 9:40-10.20
4, o6ra 10:30-11:10
5. 6ra 11:20-12:00
6. ora 12:20-13:00
7. 6ra 13:10-13.50
8. o6ra 14:00-14:40
9. ¢6ra 14:50-15:30
10. 6ra 15:35-16:15
11. 6ra 16:20-17:00
12. 6ra 17:05-17:45
13. 6ra 17:50-18.30

14. 6ra  18:35-19:15

e A fent megjelolt csengetéseken kivil jelz6csengetés szolal meg 7:55-kor.

o Az étkezésre az 5-6. 6ra kozotti 20 perc sziinetet biztositja az intézmény (12:00-12:20)

e A gyakorlati oktatds céljara szolgdlé tanmiihelyekben a csengetési rendtdl eltérd
munkaszervezési forma szerint torténik/torténhet az oktatds. Minden esetben be kell
tartani az oktato utasitasat.

e A tanulok minden ora végeztével a padot és a termet tisztan hagyva tdvozzanak a
tanterembOl, ezt az oOrat tartd oktatd ellendrizni koteles. A sziinetek utan érkezd
osztalyok és oktatoik belépés utdn minden alkalommal ellendrizzEk a terem és a padok

tisztasagat, allapotat, amennyiben problémat talalnak, jelezz€k azt az intézményvezetés
fele.

5.3. Az intézmény épiiletének elhagyasa, latogat6d fogadasa

A tanuldk az orarendjiikben rogzitett tanitasi 6rdk befejezése elott csak indokolt esetben
hagyhatjak el az intézmény épiiletét a sziild beleegyezésével, kizarolag az osztalyfénok,
osztalyfonok-helyettes, illetve az iskolavezetés aznapi datummal a kilépési engedélyre
bejegyzett alairasaval.

A kollégium indokolt esetben a sziilével valo egyeztetés utan adhat ki a kollégiumi tanuloknak
kilépési engedélyt.

Az engedélyt az intézményvezetés egy tagjanak is jova kell hagynia
Az intézménybe érkez6 sziilok, illetve idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi.
5.4. A tandrak kozti sziinetek rendje

A tanorak ¢és foglalkozasok kozotti sziinetek hosszat a csengetési rend tartalmazza.
A képzésben résztvevok alapesetben maguk dontik el, hogy a sziinetet a tanteremben vagy a
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folyoson/udvaron toltik—e el azzal a megkdtéssel, hogy a tanuldk az interaktiv tantermekben, a
tornateremben, az oktatasi kabinetekben és a szakoktatas teriiletein csak oktatoi feliigyelettel
tartozkodhatnak, ezeket a termeket, helyszineket az 6rak kezdetekor az orat tartd oktato nyitja
Ki és minden tavozas utan 6 zarja be.
A tandrak kozotti szlinetekben is be kell tartani a kulturalt magatartas szabalyait, igyelve sajat
¢és tarsaik testi épségére, biztonsagara. A tanulok viselkedése a sziinetekben sem sértheti a
hazirendben foglaltakat.
A sziinet végét jelzo csengetéskor a tanulonak mar az aktudlis foglalkozds/ora megtartasanak
helyszinén kell tartozkodnia.
Az intézmény a tanorak kozotti sziinetekben is biztositja a feliigyeletet.
Az oktatok az ligyeletet az épiilet kovetkezd pontjain biztositjak (sziikség esetén az igazgatod
jovéahagyasaval el lehet térni):
e Pozsonyi utca 4. épiiletrészben: aula, 200-as szint, 300-as szint, udvar.
e Pozsonyi utca 6. épiiletrészben: foldszinti ,,K” folyoso, elsé emeleti ,,K10”-es folyoso,
masodik emeleti ,,K20”-as folyoso.
e Az oktatdi tigyelet idébeli elosztdsa: az auldban 7:30-t6l 13:10-ig, az udvaron, a tobbi
folyoson ¢és épiiletrészben 7.45-t61 13.10-ig.

5.5. A tanorakrol, foglalkozasokrol valo késés

Amennyiben a képzésben résztvevo elkésik foglalkozasrol, az oktatd a késés tényét, idejét az
elektronikus naploba bejegyzi, tovabba jelzi az osztalyfonoknek, hogy a késés igazolt, vagy
igazolatlan, aki ezt a naploban rogziti.

A késések idejét Ossze kell adni. Ha ez az 1d6 eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt
vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkésé nem zarhat6 ki a foglalkozasrol.

5.6. Tanorai felmentés kérése

A tanuld az oktatdjatdl az egyes tanordkon a munkavégzés alol egészségiigyi indokokra
hivatkozva felmentést kérhet. Az egészségiigyl indokot orvosi igazolassal vagy sziil6i
igazolassal igazolhatja. Amennyiben az indoka és az igazolasa elfogadast nyer, a tanuld csak
az 6rai munka aldl nyer felmentést, az ora latogatasa alol nem. Amennyiben az indoka nem
nyer elfogadast, a tanul6 6rai munkaja értékelhetd.

5.7. Tanoran kiviili foglalkozasok rendje

Az intézmény a tanorai foglalkozasok mellett — igény és lehetéségek szerint — tanoran kiviil
foglalkozasokat szervezhet, példaul sportkor, felzarkoztatas, korrepetalas, mentori foglalkozas,
konyvtar-, mizeum-, szinhdz- és mozi latogatdsok, tanulményi kirdndulas, intézményi
rendezvények.

Tanitasi id6 utan a tanuldk csak a tandran kiviili foglalkozéasok céljabodl €s kizarolag oktatdk
felligyelete mellett tartozkodhatnak az intézmény tertiletén.

Tanoéran kiviili foglalkozasokon sem lehet eltérni a hazirend szabalyaitol.

5.8. Az intézmény berendeze€si targyai €s teriileteinek hasznalati
rendje

Az intézmény valamennyi munkavallaloja, a képzésben résztvevok, tanulok kotelesek az
intézmény valamennyi helyiségét és annak berendezési targyait rendeltetésszertien hasznalni.
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Az intézmény egyes tanegységeinek hasznalati rendje a hazirend mellékletében talalhatéo meg.
Amennyiben barki a felhasznalok koziil rongalast idéz el6 a nem megfeleld igénybevétel miatt,
a Hézirendben foglaltak szerinti téritési kotelezettség terheli.

5.9. Ovo, védo rendelkezések, balesetvédelem, tiiz és bombariadd

Az intézmény minden dolgozdjanak alapveté feladatai koz¢é tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint, ha észleli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye. A tanulok és dolgozok testi épségét veszélyeztetd rendkiviili esemény esetén az
intézményi Tlizvédelmi Szabalyzatban és a Tlizriadd Tervben meghatarozottak szerint kell
eljarni. A teenddk ellatasa soran a tanuldk és dolgozok testi épségének védelme minden felnott
elsddleges kotelessége. Ezért minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania a
munkabiztonsagi szabalyzat, valamint a tizvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit.

Az oktatdk a tandrai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint az ligyeleti beosztasukban
meghatarozott iddben kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét, folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a
tanulokkal betartatni. A tanulok feliigyeletét ellaté oktatonak a tanulot ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezo intézkedéseket:

- a sérilt tanulot elsOsegélyben kell részesitenie, vagy értesiteni kell a védondt,
elsdsegélynyujto oktatot - ha sziikséges orvost kell hivnia/hivatnia,
- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetnie,
- minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatojanak.
E feladatok ellatasaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévo tobbi oktatonak is részt kell vennie.

A tanulobalesetek bejelentése az igazgatonak tanuldink €s az oktatok szdmara kotelezd. Az az
oktatd, aki nem jelenti az észlelt balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek jegyz6konyvezését,
elektronikus nyilvantartasat az arra kijelolt személy végzi.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfOnoki ordkon a tanuldkkal ismertetni kell az egészseégiik €s
testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, az egyes foglalkozasokkal egylitt jaro
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformakat. Az osztalyfonokoknek feltétlentil
foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald szabalyokkal a tanév megkezdésekor az
els6 osztalyfonoki oran.

Az oktatok a tanév elsé gyakorlati foglalkozasdn balesetvédelmi oktatdsban részesitik a
tanulokat. Ennek megtorténtét a foglalkozédsi naploba rogzitik. A tanultak elsajatitasat
szamonkérik. Az oktatok minden j munkafolyamat megkezdése elétt, felhivjak a figyelmet a
balesetvédelmi eldirdsokra.

A tantermek, szaktantermek, kabinetek, tornaterem, stb. hasznalatanak rendjét hazirend
mellékletei tartalmazzak, amelyek betartdsa tanulok és az oktatok szdmara kotelezd. A tanulok
kotelességei kozott felsorolt viselkedési normak betartdsa a tanulok sajat és tarsaik testi
épségének megdrzését szolgaljak, ezért betartasuk kotelezo.

Az iskola szamitogépeit a tanulok csak oktatoi feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szamara minden olyan
esetben, amikor a megszokottol eltérd koriilmények kozott végeznek valamely tevékenységet
(pl. osztalykirandulas, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd oktato koteles
elvégezni.
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Az oktatok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset- és
munkavédelmi tdjékoztatot tart az intézmény munkabiztonsagi tanacsaddja. A tajékoztatd
tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatdson vald részvételt az munkavallalok
alairasukkal igazoljak.

A minden tanévben gyakorolt tlizriad6 az épiilet katasztrofa esetén torténd mieldbbi kitiritését
célozza. Tlz- és bombariad6 esetén, a folyosdkon és a tantermekben kifliggesztett terv szerint,
a megfeleld utvonalon kell elhagyni az épiiletet.

5.10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és cllatas rendje

Az intézményben heti két alkalommal orvos rendel, egyedi beosztas szerint pedig a védond
latja el a tanuldkat. A rendelések az orvosi szoba ajtajan kifiiggesztett rendelési iddben vehetdk
igénybe. A tankoteles tanulok évenként egy alkalommal kiilon beosztas szerint, fogaszati €s
altalanos szlir@vizsgalaton vesznek részt. Ennek idOpontjarol a tanuldkat és a sziiloket az
osztalyfonok értesiti. A képzési id6 alatt a gyakorlati képzés szervezdje gondoskodik a tanulod
rendszeres orvosi vizsgalatarol, mig az iskolai gyakorlati oktatds idején ezt a feladatot az
iskolaorvos latja el. A vizsgalatokon vald részvétel kotelezd, a hidnyzok a potlasrol egyénileg
kotelesek gondoskodni.

6. AZ ELEKTRONIKUS NAPLOPROGRAM
HASZNALATA

Elektronikus naploprogramhoz valé hozzaférés sziilok szamara

A sziilok, torvényes képviselok sajat gyermekiik naplobejegyzéseihez kapnak hozzaférési
lehetdséget. A belépéshez sziikséges belépési azonositorol az osztalyfonok ad tajékoztatast.
Elektronikus naploprogramhoz valé hozzaférés tanulok, képzésben résztvevok
szamara

A tanuldknak, képzésben résztvevOknek sajat naplobejegyzéseik eléréséhez sziikséges belépési
azonositorol az osztalyfonok, intézmeényi kapcsolattartd ad tajékoztatast.

Oktatok feladatai

Oktatok adminisztrativ feladatai az elektronikus naploprogram vonatkozasdban a megtartott
tanorak adatainak rogzitése az adott napon (haladasi napld, hianyzas, késés, osztalyzatok,
oktatoi bejegyzések).

Osztalyfonokok feladatai

Az osztalyfonokok feladata az elektronikus naploprogram vonatkozasaban az osztalyuk
adatainak, a tanulok bejegyzéseinek figyelemmel kisérése, nyomon kovetése (haladasi naplo,
hidnyzas, késés, igazolasok, osztalyzatok, oktatdi bejegyzések stb.), a sziikséges taniigyi
adminisztraci6 elvégzése.

Adminisztratori tevékenységre kijelolt személy feladatai

A tanulok, képzésben résztvevok személyes adatainak kezelése, az azokban tortént valtozasok
adminisztralasa és vezetése.

Kollégiumi feladatokat ellaté munkavallaléok feladatai

A kollégiumi feladatellatasban résztvevo oktatok / egyéb munkavallalok megfeleld jogosultsag
alapjan, meghatarozott tanulok adataihoz férhetnek hozza. Feladatuk a tanuldk bejegyzéseinek
figyelemmel kisérése, nyomon kovetése (haladdsi napld, hianyzés, késés, igazolasok,
osztalyzatok, oktatdi bejegyzések).
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7. MULASZTASOK, IGAZOLASOK

Ha a tanul6 a kotelezd foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

Ha a tanuld a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét Ossze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas
id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkés6 tanuld nem
zarhato ki a foglalkozasrol.

no

7.1 Igazolt mulasztas

a tanul6 — kiskort tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldjének irasbeli
kérelmére — a Hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

a tanul6 beteg volt, és azt a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni,

a tanulo6 ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idétartamat a fogadd intézmény altal
kiallitott igazolassal igazolja,

a tanuld utolsé két évfolyaman — tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal —
tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezd altal
kiallitott igazolassal igazolja.

Ha a tanul6 tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

7.2. Az igazolatlan hidnyzas kdvetkezményei

Ha a tanul¢ a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a Hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések 1dejét Ossze kell adni. Ha ez az 1d6 eléri a foglalkozas
idStartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkés6 tanulo
nem zarhato ki a foglalkozasrol.

A szakképzd intézmény koteles a tankoteles tanuld torvényes képviseldjét értesiteni a
tankoteles tanulo elsd alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az
esetben is, ha a nem tankoételes kiskort tanuld igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozést
eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankdteles tanulo torvényes képviseldjének figyelmeét
az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha a szakképzd intézmény értesitése
eredménytelen maradt, és a tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmény
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve keresi meg a tankoteles
tanul6 torvényes képviseldjét.

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri a tiz (10)
foglalkozast, az igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol sz0lo
korményrendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a tanuld tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld
esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot, tankoteles tanuld esetén —
gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd tanulo kivételével — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot. Az ¢értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd
intézmény és — szlikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulot
veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuloi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanul6 érdekeit szolgalod feladatokat.
Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc (30)
foglalkozast, az igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdosagot
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— a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles tanuld kivételével —, valamint
ismételten tdjékoztatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a
tankoteles tanuld torvényes képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankoételes tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri az 6tven
(50) foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankoteles tanuld tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

5. Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony iddtartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja és emiatt a
tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat
tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
igazolatlan mulasztisainak szdma meghaladja a husz foglalkozast és a szakképzd
intézmény eleget tett értesitési kotelezettségének.

7.3. Igazolasok bemutatasanak rendje

7.3.1. Intézményi hianyzasok igazolasanak rendje

A tanul6 koteles a tanitasi orakrdl, gyakorlati foglalkozdsokrol, az iskola altal szervezett
kotelezo tinnepségekrol és rendezvényekrol vald tavolmaradéasat azon a napon igazolni, amikor
hianyzésa utdn visszatér az iskolaba. Ennek elmaradasa esetén hidnyzéasa igazolatlannak
hianyzasnak mindsil.

A tanul6 tanitdsi orakrol és belsd gyakorlati foglalkozasrol vald késését, illetve hianyzasat az
orat tarto oktato az elektronikus naploprogramba koteles bejegyezni. A mulasztas igazolasanak
elfogadédsara az osztalyfonok jogosult. A mulasztdsok ellendrzését hetente az osztalyfénok
vegzi.

Az iskolai hidnyzasok igazoldsa tdrténhet orvosi igazolassal, hatosagi igazolassal (pl.
rendOrség, katonasag, birdsag stb.) és sziiléi igazoléassal. Iskolai igazoldsok esetén az
osztalyfonok kotelessége a tanév végéig megdrizni, a didkoknak javasoljuk, hogy készitsenek
elézetesen fénymasolatot vagy fényképet az igazolasrol.

A sziil6 a hianyzas elsé napjan, telefonon értesitse az iskolat, illetve az osztalyfonokot.
Amennyiben a sziilé1 bejelentés elmarad, az osztalyfonok kotelessége a mulasztds okéanak
felderitése 48 oran beliil. A mulasztds okanak felderitésében egyiittmiikodik a gyermek- és
ifjisagvédelmi feleldssel. Amennyiben igazolatlan mulasztasra utalo jelet talal, koteles a
sziikséges intézkedéseket megtenni, a sziilot értesiteni. Ha ez eredménytelen marad, az
ifjisagvédelmi felelds a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodésével megkeresi a sziilot.

A sziil6i igazoléasra vonatkozo szabalyok: A kiskort tanul6 sziiléje vagy a felnétt koru tanulod
tanévenként legfeljebb 6t alkalommal, 6sszesen legfeljebb 6t tanitasi naprol vald tavolmaradast
igazolhat.

Rendkiviili esetben vald tavolmaradast a tanuld/sziild irasbeli kérése alapjan az Igazgato
engedélyezhet.

7.3.2. Kiils6 gyakorlati helyen tortént mulasztasok igazolasanak rendje

A kiils6 gyakorlati helyeken torténd hianyzas elsédleges adminisztralasa, a hianyzasok igazolt,
illetve igazolatlan mivoltanak eldontése a gyakorlati képzohely jogosultsaga és feladata.

A kiils6 gyakorlati helyeken tortént mulasztasok igazolasara kizarolag a tanuld haziorvosa altal
kiallitott tappénzes papir vagy hatosagi igazolds szolgal. A kiils6 gyakorlati helyrdl tortént
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mulasztdsok igazoldsdra szolgdldé dokumentumok esetén a tanuld készitsen eldzetesen
fénymasolatot vagy fényképet az igazolasarol, és Orizze meg azokat.

8. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE

A tanulok félévi és év végi zaro osztalyzatait az évkozi teljesitménye €s érdemjegyei alapjan,
vagy tanulmédnyok alatti vizsgdkon kell meghatarozni. A tanulméanyok alatti vizsgak:
osztalyoz6 vizsga, kiilonbozeti vizsga, potld vizsga, javitd vizsga.

8.1. Osztalyozo vizsga

A tanuld osztalyozd vizsgat koteles tenni, ha igazgatoi hatarozatban felmentették a tandrai
foglalkozasok aldl, illetve engedélyezték szamara, hogy egy vagy tobb tantargybol az eldirtnal
rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget tanulmanyi kotelezettségeinek.

A tanuld az oktatdi testiilet engedélyezése mellett osztalyozd vizsgat tehet a meghatarozott
mértéket meghalado6 hidnyzas esetén.

Megengedhetd mulasztdsok mértékének atlépése utan az osztalyozd vizsgara vald bocsatas
abban az esetben tagadhatd meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a
hisz tandrai foglalkozast, és az intézmény eleget tett a meghatarozott értesitési
kotelezettségének.

Az osztalyozo vizsgak tantargyankénti €s évfolyamonkénti kovetelményei az Intézmény
hivatalos weboldalan elérhetdek.

P6tlo osztalyozo vizsga tehetd abban az esetben, ha a tanuldé a rendes idoben megtartott
osztalyoz6 vizsga napjara sz616 orvosi igazolassal tudja bizonyitani tdvolmaradasanak indokat,
¢és azt az adott rendes vizsganapon telefonon bejelentette. A potlod osztalyozo vizsga napjarol a
tanulo és a sziild tajékoztatast kap.

8.2. Javitovizsga

A javitovizsga megtartasanak idOpontja az adott év augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedd
id6északban lehetséges, pontos iddpontjardl a tanuld a tanévzard alkalmaval értesitést kap.
Abban az esetben, ha a tanuld 6nhibdjan kiviil nem tudja teljesiteni az osztalyozo / javito /
kiilonbozeti vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabol, vagy a nem teljesitett
vizsgarészbol - kérelmére - potlo vizsgat tehet. Iddpontjat egyéni elbiralas alapjan az igazgatd
jeloli ki.

8.3. Kiilonbozeti vizsga

A tanulo kiilonbozeti vizsgat koteles tenni, ha

e intézményvaltas kovetkeztében gy keriil az intézményiinkbe, hogy bizonyos tantargyakat
nem tanult (a felvételi hatarozat eldirja a kiilonbozeti vizsga letételének hataridejét),

e osztaly- és képzési irany akar valtani, és olyan tantargyat tanul, amit eddig nem oktattak a
szamara,

¢ idegen nyelvi valtast kezdeményez,

o fakultacids csoportot valtanak és ennek kdvetkeztében olyan targyat szandékoznak felvenni,
aminek elétanulmanyai szdmukra hianyoznak.
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8.4. Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga

Amennyiben kiskora gyermek sziiléje vagy a feln6tt kor tanuld irasban kezdeményezi a
megtartand6 osztalyozo-, kiilonbdzeti- vagy javitd vizsga eldtt, hogy a vizsgat fiiggetlen
bizottsag elott kéri, akkor ez Igazgatdi hatarozattal eltérd idopontban engedélyezhets. A
értelmében.

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasar6l a Szakmai program rendelkezik.

8.5. Szakmai vizsgék

A szakmai vizsgdkat — figyelemmel a szakmak szakképzd intézményben torténd
megszerezhetdségére — a tanév rendjéhez igazoddan, a korabban megszokott
vizsgaidészakokban (februar-marcius, majus-junius és oktober-november hoénapban) lehet
megszervezni, lebonyolitani.

Az akkreditalt vizsgakdzpont (intézmény) a vizsgaiddszakokon belill részben sajat maga
hatarozza meg a vizsga vizsgatevékenységeinek idépontjait, részben igazodik a szakképzésért
felel6s miniszter altal jovahagyott kozponti vizsganapokhoz.

A részszakmak a korabbi részszakképesitésekhez hasonldan egyes szakmaknak olyan 6nall6an
elkiilonithetd része, amely legalabb egy munkakor betoltéséhez sziikséges kompetencidk
megszerzését teszi lehetdvé. A részszakmak képzési és kimeneti kovetelményeit az Oket
magukba foglald szakmak képzési és kimeneti kovetelményei tartalmazzak (KKK-k 10. pontja,
ill. tovabbi pontjai). A részszakmak megszerzésére iranyuld vizsgak idOpontjainak nem
sziikséges a vizsgaiddszakokhoz igazodniuk.

A szakmat tanulok az altaluk tanult szakma szakmai vizsgajara a (valasztott) akkreditalt
vizsgakdzpontnal, az akkreditalt vizsgakdzpont (intézmény) altal meghatarozott formaban
nyujtjak be a jelentkezési lapot.

A korabbi gyakorlattal Osszhangban a jelentkezéskor kell igazolni a vizsgira bocsatas
feltételeinek meglétét és a felmentési kérelmeket. Az egyes vizsgaiddszakok tekintetében a
jelentkezési hataridok igazodnak a korabbi rendszerben mar megszokott idépontokhoz.

8.6. A tanulok felvételét biztositd szabalyok

Ha az intézmény — a megadott sorrend szerint — az 6sszes tanul6 felvételi kérelmét helyhiany
miatt nem tudja teljesiteni, akkor a tanulok felvételénél az alabbi szempontokat veszi
figyelembe:

- hatranyos helyzet,

- sajatos nevelési igény,

- kiilonleges helyzet.
Kiilonleges helyzetlinek mindsiil az a tanuld, akinek:

- szildje, testvére tartosan beteg vagy fogyatékkal él, vagy

- testvére az adott intézmény tanuldja, vagy

- munkaltatoi igazolas alapjan sziil6jének munkahelye az iskola korzetében talalhato, vagy

az iskola a lakohelyétdl, ennek hidnyaban tartdzkodasi helyétdl 1 km-en beliil talalhatod
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9. A TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK
MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS ELJARASI
KERDESEK

Az intézmény szakmai programja a tanulok szamara kotelezden valaszthato és nem kotelezéen
valaszthat6 tantargyak tanulésat biztositja.

Abban az esetben, ha az intézmény személyi feltételei nem teszik lehetévé, hogy mindenki az
altala valasztott idegen nyelvet tanulja, az altalanos iskolaban elért osztalyzatok alapjan dontjiik
el, hogy kik tanulhatjdk az adott nyelvet.

Nincs a tanulonak valasztasi lehetdsége, hogy ,.kezdd”, vagy ,.haladod” nyelvi csoportba keriil.
Lehetdség szerint a besorolas az elsd tanitasi héten irasbeli szintfelmérést kovetden az elért
eredmények alapjan torténik.

A tanulé minden év szeptember 30-ig irasban adhatja le a tantargyvalasztassal, valamint a
felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az osztalyfondknek.

Az iskoldba 1jonnan beiratkozé tanulé a Dbeiratkozaskor irdsban adhatja le a
tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvalasztasdval kapcsolatos dontését az
intézmény igazgatdjanak.

Szakmavalasztas agazati alapvizsga utan

Szakképzd iskoldban 9. év végén, otéves technikumban 10. év végén keriil sor az agazati
alapvizsgakra. Sikeres agazati alapvizsga utan, 5 munkanapon beliil kell irasban nyilatkozni az
agazaton beliili szakma kivélasztasarol. Az intézmény szakmai programjaban nyilvadnossagra
hozott szakmak valaszthatok.

10. A TANULOK JUTALMAZASA

Azt a tanulot, aki példas szorgalmaval kiemelkedd tanulmanyi- és/vagy eredményes
sportmunkét végez, példamutatd magatartast tanusit, kiemelkedd kozosségi munkat végez,
illetve egyéb mddon hozzdjarul az intézmény jo hirnevének oregbitéséhez, az intézmény
dicséretben részesitheti, jutalmazhatja.

A jutalom odaitélését kezdeményezheti az oktatoi testiilet bArmely tagja, az oktatoi testiilet, a
didkonkormanyzat, a kiilsé gyakorlati képzést folytato gazdalkodo szervezet.

10.1. Egyéni jutalmazas

Oktatoi dicséret adhatd annak a tanulonak, aki az adott tantargybol kiemelkedd tanulmanyi
munkat végzett. A dicséretet a digitalis naploban rogziteni kell.

Osztalyfonoki dicséret adhatd annak a tanulonak, aki osztdlydban az alapelvekben felsorolt
tertiletek valamelyikén kiemelkedd eredményt ért el. A dicséretet a digitalis naploba be kell
irni, és az osztaly eldtt ki kell hirdetni.

Igazgatoi, illetve oktatoi testiileti dicséret, oklevél, jutalomkonyv adhato annak a tanulonak,
aki az alapelvekben felsorolt teriiletek valamelyikén olyan kimagaslo teljesitményt nyujtott,
ami az Intézmény egész tanulokozossége szdmara példaértékii, valamint széles korben
hozzajarul iskolank jo hirnevének oregbitéséhez.
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10.2. Csoportos jutalmazas

Kiemelked6 egyiittes munkajuk, példamutato egységes helytallasuk alapjan tanul6i kozosséget
csoportos dicséretben ¢s jutalomban lehet részesiteni.

A csoportos jutalmazds formadi: jutalomkiranduléds, kulturalis programokhoz torténd
hozzajarulas.

11. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

Ha a tanulé a Hazirendben foglalt kotelességeket €s tilalmakat megszegi, fegyelmezd
intézkedésben részesiil. Kiemelkedden sulyos, valamint a kotelességek és tilalmak rendszeres
¢s tudatos megszegése esetén fegyelmi Dbiintetésben részesithetd. Ugyanazért a
kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatdé meg.

11.1. A tanuldval szembeni irdsbeli fegyelmez0 intézkedések

Oktatoi figyelmeztetés: egyes tandrakon eléforduld, az Ora menetét zavard
fegyelmezetlenségekért és tiszteletlen viselkedésért adhatdé. Dokumentdldsa: elektronikus
naploprogramba.

Osztalyfénoki figyelmeztetés: rendszeresen eldforduld tandrai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve egyéb hazirendsértésekért adhat6. Dokumentalasa:
elektronikus naploprogramba.

Osztalyfonoki intés: rendszeresen el6forduld, tudatos tanorai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos hazirendsértésekért adhatd. Dokumentélasa:
elektronikus naploprogramba.

Igazgatoi figyelmeztetés: rendszeresen eldéforduld, tudatos tandrai fegyelmezetlenségekert,
stlyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos, sulyos héazirendsértésekért Igazgatoi
hatarozat formajaban adhato. Dokumentalasa: elektronikus naploprogramba, sziilo értesitése
hivatalos levél utjan.

Masodik igazgatoi figyelmeztetés: tovabbra is fennallo, rendszeresen eldfordulo, tudatos
tandrai fegyelmezetlenségekért, sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatolagos, stlyos
hazirendsértésekért Igazgatoi hatdrozat formdjdban adhatd. Dokumentaldsa: elektronikus
naploprogramba, sziil6 értesitése hivatalos levél utjan.

Harmadik igazgatoi figyelmeztetés: tovabbra is fenndllo, rendszeresen eléforduld, tudatos
tandrai fegyelmezetlenségekért, sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos, stlyos
hazirendsértésekért Igazgatoi hatdrozat formdjdban adhat6. Dokumentaldsa: elektronikus
naploprogramba, sziil6 értesitése hivatalos levél utjan.

Igazgatoi intés: tovabbra is fenndlld, rendszeresen eldéfordulo, rendkiviil stlyos, tudatos
tanorai fegyelmezetlenségekért, vagy kirivoan sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve
folytatolagos, sulyos hazirendsértésekért Igazgatdoi hatarozat formdjaban adhato.
Dokumentalasa: elektronikus naploprogramba, sziild értesitése hivatalos levél utjan.
Fegyelmi eljaras: El6zdekben felsorolt rendszeresen el6forduld, stlyos hazirendsértések
esetén kiilon eljarasrend alapjan lefolytathato.

A fenti fegyelmi intézkedések fokozatokként értenddk, de a fokozatok kiilondsen sulyos, kirivo
hazirendsértések esetén kihagyhatok.

11.2. A fegyelmi eljaras

Az eljaras kizarolag a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. térvény, valamint a szakképzésrol
sz0lo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet iranyelveinek és
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rendelkezéseinek pontos betartdsaval folytathato le.
A fegyelmi eljaras részletszabalyait kiilon belsd szabalyzat hatdrozza meg.

12. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény sziil6i értekezletet évente minimum két alkalommal tart. A sziiléi értekezletek
pontos idépontjat az éves munkaterv hatarozza meg, melyekrdl a sziiloket idoben tdjékoztatjuk
az Iskola hivatalos weboldalan és Facebook oldalan.

Az intézmény fogado6 orakat tart, melyeknek idépontjardl az éves munkaterv hataroz, ezeknek
az idépontjarol a sziildket idében tajékoztatjuk az Iskola hivatalos weboldalan és Facebook
oldalan.

A fenti lehetéségeken tilmenden az intézmény eldzetesen egyeztetett iddpontokban
lehetdséget biztosit a sziilok szamara a kapcsolattartasra az intézménnyel €s az oktatokkal.

A sziil6i hazzal valo tovabbi kozvetlen, irasbeli kapcsolattartasi lehetdségek az elektronikus
naploprogramhoz val6 hozzaférési lehetdség, az osztalyfonok, valamint az Intézmény hivatalos
levelei.

13. AZ ISKOLAHOZ TARTOZO LETESITMENYEK,
HELYISEGEK ES ESZKOZOK HASZNALATI
RENDJE

13.1. Az intézményi konyvtar hasznélati rendje

Az intézmény konyvtaranak nyitvatartasi rendje:

Nap Nyitvatartasi ido

hétfo 8:00-13:00
kedd 8:00-13:00
szerda 8:00-14:00
csiitortok 8:00-14:00
péntek 8:00-12:00

A nyitvatartas valtozhat a sziikségleteknek megfelel6en igazgatdi engedéllyel. Az aktualis
nyitvatartasi id6 a konyvtar ajtajan keriil kifiiggesztésre.

A konyvtar teremhasznalati rendje

Az intézmény minden dolgozdja és tanuldja felelds a kdzosségi tulajdon védelméért, allaganak

megorzéséért, az energia-felhasznalassal vald takarékoskodasért, a tliz-€s balesetvédelmi,

valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért. Ezért az aldbbiak mindenkire kdotelezd

érvénytiek:

1. Az intézményi konyvtar korlatozottan nyilvanos konyvtar. Az intézményi konyvtarat az
intézmény tanuldi, oktatdi, adminisztrativ és technikai dolgozoi a nyitvatartasi idében
hasznalhatjak.
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2. A konyvtar alloménya, felszereltsége igen nagy anyagi értéket képvisel, ezért

beiratkozaskor az olvaso kotelességet vallal a konyvtarhasznalati szabalyokat betartasara

(bévebben: konyvtari SZMSZ 1. szamu melléklet).

A konyvtar egész teriiletén az ételfogyasztas keriilendd.

A teremben mas tantargyak oktatasa sordn is be kell tartani a helyiség hasznalati rendjét.
e Tanitasi 6rak alatt a mobiltelefon hasznalata tilos!

How

e Tanitasi 6rak végén a tanuldk a konyvtar teriiletét tisztan, rendben hagyjak el!

5. Mivel a kdnyvtar munkahely, és elmélyiilésre, ismeretszerzésre, kikapcsolodasra szolgalo
helyiség, ezért a kdnyvtarlatogatok csendben dolgozzanak, magatartasukkal ne zavarjak a
konyvtar olvasoit.

6. A konyvtar dokumentumainak védelme (tisztasdganak, épségének megdrzése-
allomanyvédelem-) minden konyvtarhasznald kotelessége.

7. A rongalasbol/ elvesztésbdl eredd kart az olvasdnak kell pénzben megtéritenie, vagy a
dokumentumot potolnia.

8. A konyvtar informatikai eszkozeinek épségére, szabalyos miikodtetésére mindenkinek
kotelessége iigyelni. Amennyiben rongalas torténik, akkor a felhasznalé anyagi
felelésséggel tartozik, a kart megtériteni koteles.

e A konyvtarban egy tanuldi szamitogép vehetd igénybe.

e A szamitogépet a konyvtarosok kapcsolhatjak be, illetve ki.

e A tanuldk a szamitogépet a kdnyvtar nyitvatartasa alatt hasznalhatjak:

o tanorakat kdvetd sziinetekben
o tanoréan -oktatd igénye alapjan - iskolai feladatok megoldasédhoz
o tanitasi orak befejeztével - szabadidd hasznos eltoltésére.

9. Minden kollégista szamara a nyitvatartas ideje alatt ugyanazok a szabalyok érvényesek,

mint az iskolaban tanuld 6sszes didk esetében.

13.2. Tantermek altalanos hasznalati rendje

Az intézmény minden munkavallaldja és képzésben résztvevd felelds a kozosségi tulajdon

védelméért, allaganak megdOrzéséért, az energia-felhasznélassal valo takarékoskodasért, a tiiz-

¢s balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsaért. Ezért az alabbiak

mindenkire kotelez6 érvényliek:

1. A tantermekben a tanulok az alkalmazott iiltetési rend szerint foglaljak el helytiket, melytdl
csak indokolt esetben, az oktatd engedélyével térhetnek el.

2. A sziinetekben a tantermek szelldztetését el kell végezni az osztalyfonok utmutatdsai
alapjan.

3. Az ablakba kiiilni, a radiatorokra raiilni tilos és veszélyes!

4. A ,vandorl6” csoportok és osztalyok felelnek az alkalmanként hasznalt tanterem
tisztasdgaért és allaganak megovasaért. A hetesek kotelessége, hogy barmilyen
rendellenességet, rongalast észlelnek, azonnal jelentsék az oOrat tartd oktatonak, illetve
osztalyfonoknek.

5. A teremben elhelyezett audiovizualis eszkozoket a didkok csak oktatoi feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

6. Tilos a padfirkalas!

7. Az osztaly tanul6i egyénileg sajat padjukat, az osztaly egésze a tantermet tartja rendben,
felel annak allapotaért.

8. A tanitdsi 6ra utdn minden tanul6 Osszeszedi a padjabodl és kornyékérdl a szemetet és a
szemetesbe rakja. A tablat a hetes letorli, a vilagitast lekapcsolja. Az ott tanitd oktato
kolléga ellendrzi ezek betartasat.

9. A kulccsal zart tantermek kulcsat a portan lehet drakezdés eldtt az oktatonak felvenni, és
az Ora végén a portara leadni ugy, hogy a kdvetkezo orat tartod oktatd idoben felvehesse.
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10. Az utolso orat tarto oktato feladata a vilagitas lekapcsolésa, az ablakok bezaratasa, az egyes
eszk6zok kikapcesolt allapotanak ellendrzése.

13.3. Szakmai(Tan) miihely/szaktantermek hasznalati rendje

13.3.1. Informatika termek hasznalati rendje

Az intézmény minden munkavallaloja, tanuldja és minden képzésben résztvevd felelds a

kozosségi tulajdon védelméért, allagdnak megdrzéséért, az energia-felhasznalassal vald

takarékoskodasért, a tliz-és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Ezért az alabbiak mindenkire kotelez6 érvénytiek:

e Orarenden kiviili oratartis céljabol az informatika termek kulcsainak felvétele
irasbeli vezet6i engedélyhez kotott.
e A teremben 1év6 eszk6zok hasznalatara kiilon engedély nélkiil csak az ott tanitd

oktatok és az ott tanuld didkok jogosultak.

A szamitogépek és a feltelepitett szoftverek csak oktatasi célra hasznalhatoak.

A tanulok a teremben csak feliigyelettel tartozkodhatnak.

A teremben enni €s inni tilos!

A terembe enni és innivalot bevinni csak zart csomagolasban, taskaban szabad.

A gépeket a helyiikrdl a tanuldknak kivenniiik, ahhoz eszkozoket — az oktato

engedélye nélkiil - csatlakoztatniuk tilos.

Tilos a tanuloknak perifériakat cserélgetni, illetve Gjra csatlakoztatni.

e A tanulok az ora elején jelezzék az oktatonak, ha valamely eszkoz sériilt, nem
mikodik.

e Az eszk6zOk azonositdjanak leszedése, a berendezés Osszefirkalasa rongaldsnak
mindsiil.

e A tanulok a tanszereken kiviil mast (kabatokat, taskakat, stb.) a szamitogép asztalara
nem tehetnek fel a monitorok esetleges sériilése miatt.

e Az LCD monitorok kijelzéjének érintése tilos, mert az karosithatja, rongalhatja a
berendezést.

o A szamitogépek miikodése kozbeni mozgatasa tilos, mert az az alkatrészek
meghibasodasat okozhatja.

e A tanuldok nem telepithetnek engedély nélkiil szoftvereket a szamitdégépre, nem
modosithatnak a beallitasokon, csak oktatoi utasitasra.

e A tanuldk az altaluk okozott karért kartéritést kotelesek fizetni.

e A tanulok szamara ismertetni kell a teremhasznalati rendet.
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13.3.2. A kereskedelmi kabinetek hasznalati rendje

Az iskola minden dolgozoja és tanuldja felelds a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak

megOrzéséért, az energia-felhasznalassal vald takarékoskodasért, a tliz-és balesetvédelmi,

valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért. Ezért az aldbbiak mindenkire kotelezd
érvényliek:

e A tanulok a kereskedelmi kabinetbe csak a foglalkozast tartd oktaté engedélyével
1éphetnek be.

e A kabinetben a tanulok meghatarozott iilésrend szerint foglaljak el helyiiket, melytol
csak indokolt esetben, az oktatd engedélyével térhetnek el.

e A csoportok és osztalyok felelnek az alkalmanként hasznalt tanterem tisztasagaért
¢s allaganak megovasaért. A hetesek kotelessége, hogy barmilyen rendellenességet,
rongalast észlelnek, azonnal jelentsék az orat tartd oktatonak.

e A teremben elhelyezett audiovizualis, és egyéb eszkozoket a diakok csak oktatoi

feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Tilos a padfirkalas!

A kabinetben étel-és ital elhelyezése, fogyasztasa tilos!

Sziinetben a tanuld a kabinetben oktatoi feliigyelet nélkiil nem tartozkodhat.

A kabinetet sziinetben az ott tanit6 oktatd kulcsra zarni koteles.

A tanuldk a taskajukat az erre kijelolt helyre a tandrak megkezdése elott kotelesek

elhelyezni. A tanuldk a mobil telefonjukat a taskajukba legalabb lenémitott

allapotban kotelesek tartani.

e A tanitdsi 6ra utdn minden tanuld 0sszeszedi a padjabol és kornyékérdl a szemetet
¢és a szemetesbe rakja. A tablat a hetes letorli. Az ott tanit6 oktato kolléga ellendrzi
ezek betartasat.

e A teremben okozott anyagi karért, rongalasért a tanul6 teljes anyagi feleldsséggel
tartozik.

e Az oOra végén, a vilagitast le kell kapcsolni, az ablakokat be kell zarni. Ennek
ellenérzése az oOrat tartd oktato feladata.

e A kabinetleltarért az ott tanito oktat6 a felelds.

13.3.3. A vendéglatoipari tanegységek ¢és a pckmiithely rendje

Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felelds a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak
megorzéséért, az energia-felhasznalassal vald takarékoskodasért, a tliz-€s balesetvédelmi,
valamint a munkavédelmi szabéalyok betartdsaért. Ezért az aldbbiak mindenkire kdotelezd
érvénytiek:

A tanmiihelyek szorgalmi idében a tanulok szamdra az 6rarendben meghatarozott rend szerint
tartanak nyitva, egyéb idOpontokban intézményvezetdi engedélyezés alapjan.

TANULOK CSAK OKTATO FELUGYELETEVEL TARTOZKODHATNAK A
TANEGYSEGEKBEN!

A tanmiihelyekben tartézkodok kotelesek a hazirendet betartani, kiemelten pedig a tliz- és
munkavédelmi szabalyokat, valamint a HACCP eldirasait.

. A gyakorlati oktatasok alkalmaval a tanuldk orakezdés elétt 10 perccel kitelesek az
oltozok elott gylilekezni, majd az 6lt6z6k megnyitasa utan kotelesek a megfeleld
munkaruhédba bedltozni és a gyakorlati oktatason igy megjelenni.

o A 9. osztalyos tanulok az iskolatol kapott munkaruhdban, a tobbi vendéglatos és pék
tanul6 a kotelezé munkaruhdban koteles megjelenni.

— fehér sapka, vagy hajhalo,
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— fehér polo, pincéreknél fehér ing, lanyoknal fehér bluz,

— fehér nadrag, pincéreknél fekete nadrag, lanyoknal fekete szoknya,
— szakacsoknal, cukraszoknal fehér kotény,

— zart, fehér, csuszasmentes cipd (lehetéleg munkavédelmi cipd),

— pincéreknél fekete cipd (lanyokndl nem tul magas sarku),

— szakdcs, cukraszoknak fogéruha (konyharuha) kotelezd.

o A vendéglatoipari tanegységekbe (tankonyhak, tancukraszat, pincérkabinet) és a
pékmiihelybe csak érvényes egészségiigyi konyvvel lehet belépni. 9 osztalyos tanulok
esetén az egészségiigyi konyv, felsébb évfolyamokon az egészségligyi konyv masolata
gyakorlati oktatasvezetonél kell, hogy legyen.

o A tanulok élelmiszerrel dolgoznak, tovabba a tanmiihelyek veszélyes iizemek, igy a
HACCP és a balesetvédelmi eldirasok miatt a gyakorlati munkahelyeken semmiféle
¢kszert, testékszert, a gallérnal hosszabb hajat nem viselhetnek a tanuldk, a korém nem
lehet lakkozott, és tilos a miikorom viselése. Megengedett a fiilbevald hasznalata, de csak
abban az esetben, ha munkavédelmi szempontbdl nem jelent veszélyt. Ennek eldontése
az oktat6d feladata. Utasitasara a fiilbevaldt haladéktalanul el kell tavolitani. A hosszl
hajat 6ssze kell fogni, hajhal6 vagy egyéb, hajat takaro sapkaval kell rogziteni.

. A személyi higiénia (tiszta, apolt kiils6, korom) altaldnos betartasa kotelezo.

o Az eléirt ruhazat és egészségiigyi kiskonyv hidnyaban a tanuld szakoktatdson,
rendezvényen csak a gyakorlati oktato altal kozolt modon vehet részt.

o A tanulok értéktargyaikért a tanulok, a tanfolyamokon résztvevok felelnek, az
intézmény dolgozoi ezekért feleldsséget nem vallalnak.

. A tanegységekben a foglalkozasokhoz sziikséges eszkozok:

- 1 db Ad-es spiralfiizet
- irdeszkoz
— kisméretli lakat (az 61t6z0 szekrény zarasahoz)

o A tanegységekben a tanulok kotelesek fegyelmezetten viselkedni, sajat és tarsaik
egészségére vigyazni. A munka- és balesetvédelmi szabalyokat betartani.

o Kotelesek iigyelni a rendre, tisztasagra, a berendezések, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznélatara, az intézmény allaganak megdvasara (biintetdjogi és anyagi
felelosség terhe mellett). Az okozott karokat kotelesek megtériteni!

° A munka megkezdése el6tt €s minden esetben, amikor a kéz szennyezddhetett, koteles a
tanulo a kezét tisztara mosni és fertétleniteni.

o A tanegységekbe, kabinetekbe mashonnan szarmazo6 ételt tilos bevinni, és tilos étkezni.

o A tanmiihely elhagyasa csak az oktato engedélyével lehetséges.

o A mobiltelefonokat az ora elején az oktatok osszegytjtik, és csak a sziinetekben illetve
az Ora végén adjak vissza a tanulonak.

. A tanmiithelyekben a tanordk vége nem minden esetben egyezik meg a csengetési renddel.
A sziineteket az oktat6 adja ki az aktudlis munkamenet fiiggvényében.

A szakoktatason torténd részvétel a tankonyhaban Kkifiiggesztett munkamenet szerint
torténik.

13.3.4. A tornaterem hasznalati rendje
I. A tornaterem munkarendje

1.1. Nyitvatartas

Szorgalmi idében nappali tagozatos didkjainkndl az 6rarendben meghatarozott rend szerint.
Szorgalmi idében a kollégistdink dltal haszndlva a kollégiumi hazirend rendelkezései alapjan.
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A tornatermet bérleti szerzddés alapjan hasznalok esetében a bérleti szerz6dés irdnymutatasai
alapjan.
Tanitasi sziinetekben az intézményvezeto altal jovahagyott tigyeleti rend szerint.

1.2. A létesitményben tartozkodok MINDENKOR kételesek az iskolai hazirendben foglaltakat
¢s a tornaterem hasznalati rend;jét betartani.

I1. A tornaterem teriiletére belépok:

2.1. Kotelesek fegyelmezetten, sportemberhez méltéan viselkedni.

2.2. Kotelesek Ttigyelni a rendre, tisztasdgra, a berendezések, felszerelési targyak
rendeltetésszerii hasznalatara, az intézmény allaganak megovasara (bilintetdjogi és anyagi
felel0sség terhe mellett). Az okozott karokat kotelesek megtériteni!

2.3. Kotelesek esos, saros idében a bejaratnal cipdjiiket jo alaposan letisztitani.

2.4. Kotelesek a tornaterem adta lehetdségeket sportfelszerelésben igénybe venni.

2.5. Kotelesek a tornateremben megtartott nem sport jellegli rendezvények (pl. iinnepségek)
alkalméval a kiilon eldirasokat betartani.

2.6. A foglalkozasokat csak a testneveld oktato és a foglalkozasvezetd jelenlétében kezdhetik
el.

2.7. A tornaterembe csak engedéllyel és tiszta tornacipében 1éphetnek be.

2.8. Ertéktargyaikért a tornateremben termet hasznalo személyek sajat maguk felelnek, az
intézmény dolgozo6i ezekért felelésséget nem vallalnak!

13.3.5. Laboratoriumi rend- és munkaszabalyok

1. A tanul¢ a laborgyakorlati foglalkozason abban az esetben vehet részt, ha:

- munkabiztonsagi, elsdsegély-nyujtasi, tliz- és katasztrofavédelmi, kornyezetvédelmi,
érintésvédelmi jogszabalyokban meghatarozott szabélyokat ismeri, és azokat a
gyakorlatban is jol tudja alkalmazni.

2. A biztonsagos ¢s eredményes munka feltétele a laboratoriumi rend, amelyet mindenkinek
be kell tartani.

3. Laboratoriumi gyakorlatra laboratdriumi oktatod készitheti fel a laboratoriumi foglalkozasra
kotelezett tanulot.

A laborgyakorlati foglalkozasra legalabb elégséges elméleti tudassal rendelkezd tanuld
bocsathato, illetve jogosult.

4. A tanul6 laborgyakorlati foglalkozason vald részvételének pszichologiai alkalmassagat
szlikség szerint orvos szakértd bevonasaval véleményeztetni kell.
A laborgyakorlati foglalkozdson résztvevd tanuld a laboratoriumi oktaté altal
meghatarozott feladatokat koteles végrehajtani.
Minden mas tevékenység tilos a gyakorlati foglalkozas ideje alatt!

5. A laboratoriumi gyakorlaton jegyzokonyvet kell késziteni a meghatdrozott feladatokrdl,
azok végrehajtasarol.
A laborgyakorlati foglalkozason résztvevo tanulok jegyzékonyvet vezetnek.

6. A laborgyakorlati foglalkozason résztvevd tanul6 ruhazata:
- fitknal és lanyoknal is hosszu ujju, zart felsd és also kiilsé ruhdzat,
- az intézmény altal biztositott biztonsagi kopeny,
- véddkesztyti,
- véddszemiiveg,
- sapka, kendo,
- légzésvédo sziir6betéttel, sziikség szerint,
- labbeli ,,zart cipd”,
- tiszta, szaraz, pamut torléruha.
7. A tanuld laborgyakorlati foglalkozdson abban az esetben vehet részt:
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a.) legalabb elégséges elméleti tudassal rendelkezik,
b.)az utasitasok, biztonsagi eldirasok betartasara alkalmas allapotban van,
c.) ruhazata, felszerelése az el6irt utasitasoknak és szabalyoknak megfelel.
A tanulo laboratoriumi gyakorlati foglalkozason ékszert, testékszert, orat, mobiltelefont
valamint egyéb targyakat nem tarthat maganal.
A 8-as pontban felsorolt targyakat a felelds Orzés szabalyainak megfeleléen kell
biztositania a laboros oktatonak.
A laboratériumi gyakorlaton a tanuld a rendszeresitett jegyzetfiizetet, iroeszkozt €s mas, a
laboros oktato altal is engedélyezett targyakat birtokolhatja.
A laboratériumi gyakorlati helyre a 8-as pontokban meghatarozottakat bevinni, birtokolni
tilos! Személyes holmi csak az arra kijeldlt helyen tarolhato.
A hosszl haji laboratoriumi gyakorlaton résztvevd tanuld hajat feltlizve viselheti a
laborgyakorlati foglalkozas ideje alatt.
A tanul6 a laborgyakorlati foglalkozasi helyet a laboros oktatd engedélyével abban az
esetben hagyhatja el, ha:
az eldirasoknak megfeleléen ,kimosakodik” a végzett laboratoriumi
gyakorlatbol,

- ezt kdvetden a laboros oktatonal jelentkezik vizsgalatra, és ha engedélyt kapott,
akkor hagyhatja el a laboratoriumi helyiséget,

- alaborgyakorlati szilinet utan a foglalkozasi helyet tigy foglalhatja el, mintha a
foglalkozas kezd6 idejére jelentkezett volna be a tanulé a laboratériumi
gyakorlatra.

Etkezni a laboratoriumi gyakorlati teremben tilos!

A fokozott csuszasveszély miatt a laboratoriumi gyakorlati teremben a kozlekedés
koriiltekintd, ovatos elévigyazatossaggal torténjen.

A tanul6 a laboratériumi gyakorlaton hasznalt szereket, eszkdzoket, targyakat széjdhoz
nem veheti, védOkesztyii nélkiil nem foghatja meg!

A laboratoriumi raktarba laboratoriumi gyakorlati foglalkozason résztvevd tanuld,
valamint mas illetéktelen nem Iéphet be.

Minden szabalyellenesség rendkiviili eseménynek szdmit, amit azonnal jelenteni kdteles a
laboratoriumi gyakorlati foglalkozason résztvevé tanuld a laboros oktatonak. A tanulonak
minden, a munkavégzése sordn bekovetkezett balesetet, sériilést, rosszullétet
haladéktalanul be kell jelenteni a gyakorlat vezetdjének vagy a feliigyelettel megbizott
személynek.

A tanul6 laborgyakorlatot tiszta, ép, sériilésmentes eszkozokkel végezhet. Laboratoriumi
eszk6zokbol nem ehet, nem ihat!

A tanuld a laboratoriumi gyakorlaton hasznalt vegyszerekkel torténéd munkavégzés
szabalyait koteles betartani.

A laboratoriumi raktarban azonositatlan vegyszert tarolni tilos!

A tanul6 a laborgyakorlati foglalkozason hasznalt vegyszerekkel tigy dolgozhat, hogy a
kornyezetvédelmi szabdlyoknak eleget téve a keletkezd vegyiileteket mentesitve, vagy a
mentesitésre elkiilonité edényekbe gyljti.

A tanul6 a laboratoriumi gyakorlaton hasznalt és megmaradt vegyszereket a laboros oktato
altal kijelolt helyen és edényben koteles elhelyezni.

A tanul6 a laborgyakorlaton a kiilonb6zd szerektdl szennyezett szilard kellékeket az arra
kijelolt gytijtéedényben koteles elhelyezni.

A gyakorlati hely asztalain elhelyezett elektromos és gazmiikodtetd kapcsolokat a
munkabiztonsagi szabalyokban eldirtaknak megfeleléen koteles kezelni az a tanulo, aki
laborgyakorlati foglalkozason vesz részt. Elektromos késziiléket csak szaraz kézzel
érintsiink. Elektromos csatlakozok, gazcsapok nyilasaiba benyulni, eltomiteni tilos!
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26. A biztonsagi laboratériumi szabalyok megsértdivel szemben fegyelmi, illetve sulyosabb
esetben biintetdjogi feleldsségre vonas is kezdeményezheto (pl. szdndékos rongélas, masok
testi épségének szandékos veszélyeztetése).

27. A laboratoriumi rend- ¢és munkaszabalyok 4altal meghatarozott kotelezettségek
teljesitésérdl, illetve nem-teljesités esetén a szankcié rendszerérdl a laborgyakorlati
foglalkozassal érintett tanulok térvényes képviseldi (sziilei) részére ismertetni kell.

A tajékoztatasuk megtorténtét alairasukkal igazoljak.

13.3.6. Tangazdasag hasznalati rendje

A tangazdasag (Donat diil6) és tanpince (Kisvolgyi t) — tovabbiakban tangazdasag - feladata
az iskola mezdégazdasagi szakképzéseihez kapcsolddo gyakorlatok lebonyolitésa.

A tangazdasagban a gyakorlatokat hétkdznap 7.00 6ratol — 15.00 o6raig lehet szervezni.

A gazdasagban torekedni kell a gyakorlati képzés soran j6 mindségii, piacképes mezdgazdasagi
termékek eldallitasara.

Szakszerli gazdalkodast kell megvalositani.

A tangazdasag vagyonaért az ott dolgozok feleldsséggel tartoznak.

A tangazdasag altalanos munkarendje

Szorgalmi iddszakban

Heétf6tol — péntekig: 7.00 — 15.00 6raig
Ugyelet:

Hétfotol — péntekig: 15.00 — 07.00 oraig
Szombat — vasarnap: 7.00 — 7.00 6raig

Rendkiviili nyari munkarend:

Hétfotol — péntekig: 6.00 — 14.00 oraig
Ugyelet:

Hétfotdl — péntekig: 14.00 — 06.00 oraig
Szombat — vasarnap: 6.00 — 6.00 oraig

A Kisvolgy uti tanpince nyitva tartasa ettdl eltérd idpontban is torténhet az ott folyd
tevékenység sziikségessége szerint.

A gyakorlati oktatasban résztevd oktatok feladata, hogy megfeleld gyakorlati szakmai
képzéssel, személyes példamutatassal igényes munkavégzésre, munkafegyelemre, a szakmai
normdknak megfeleld mindségi termékek eldallitasara tanitsa a rabizott tanulokat.

A tangazdasagban a gyakorlati oktatok és oktatok feladata a tangazdasag miikodésének
megismerésén keresztiil olyan gyakorlati szakemberek képzése, akik a mezdgazdasdgban
0nallé gazdalkodasra lesznek alkalmasak.

Tangazdasagban folyo oktatas rendje

e Aziizemben az oktatas az éves képzési tervek alapjan torténik. A képzés soran torekedni
kell arra, hogy a szakmai gyakorlat alatt a tanulok az oktatok feliigyelete mellett jo
mindségli, piacképes termékeket allitsanak eld, munkavégzésiik megfeleljen az adott
teriilet szakmai elvarasainak.

e Az lizemben, folyamatos miikddésiikbdl adodo feladatok ellatasaba az iizemvezetdk
feladatkijelolésével és az oktatok iranyitasaval a tanuloknak be kell kapcsolodni a tanult
szakmajukhoz fliz6d0, gazdasagilag is eredményes feladatok elvégzésébe.

e A tanulo ¢jszakai mliszakra nem oszthat6 be.

o A gyakorlati foglalkozasok 8.00 oratol kezdodnek
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e A tanuldk a szakmai gyakorlatra az iskolabusszal érkeznek.

o A gyakorlati foglalkozas alatt egy sziinet biztositott, amely 10.30-tol — 11.00 oraig tart.

e Dohanyzas a tanuloknak a tangazdasag teljes teriiletén Tilos.

e A gyakorlati oktatas soran folyamatosan, naprakészen kell vezetni a gyakorlati oktatasi
naplot, melyben minden szakmai gyakorlat alkalmaval fel kell vezetni a gyakorlat
témajat, a hianyzokat valamint a gyakorlatot vezetd oktatd nevét.

e Mobiltelefon, szérakoztatd elektronika csak a sziinetekben hasznalhato. A tanuld a
mobiltelefonjat a gyakorlati foglalkozas alatt legalabb lenémitott allapotban tartja. A
gyakorlati foglalkozas alatti hasznalat esetén az oktato felszolitasara a tanulo koteles a
tevékenységét abbahagyni, az oktatod jogosult az eszkozt elvenni. Az oktatod az elvett
eszkozt a tangazdasagi irodaba leadja. Az elvett eszkozt a gyakorlati foglalkozas utan
visszaadhato.

e Tilos a tangazdasag teriiletén a megbotrankoztato, erkdlcstelen magatartéds tantsitasa!

e A gyakorlati foglalkozasok keretében, a tanitasi folyamat részeként az iskola szerzi meg
a vagyoni jogokat minden olyan birtokaba keriilt termék felett, amelyet a tanul¢ allitott
eld a tanuloi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével dsszefiiggésben

o A szakképzés mindségének javitdsa érdekében kiemelkedden fontos, hogy az oktatd a
termék mindségét jelentésen befolyasold technoldgiai szakaszokban, személyes
jelenlétével segitse, folyamatosan kontrollalja az adott feladatot végrehajtd didkokat,
személyesen legyen jelen a teljes gyakorlati oktatas teljes idejében.

e A tangazdasagban bekovetkezé tanuld-balesetekkor az érintett oktatd felelGsséggel
tartozik, feleldsségének mértékét az lizemi baleset kivizsgalasat kovetden allapitjak
meg.

e A gyakorlat alatti jelentds fegyelmezetlenségrdl, a didkok nevének feltiintetésével
bejegyzést kell késziteni a gyakorlati oktatasi naploba. Jelentds fegyelmezetlenségnek
szamit minden olyan cselekmény:

- amely a tanulo testi épségét veszélyezteti, fliggetleniil attdl, hogy a baleset
ténylegesen bekovetkezett-e;

- aziskola szdmara gazdasagi kart okoz, tekintet nélkiil a kar nagysagara, illetve
arra, hogy szandékos rongalasbol vagy hanyag munkavégzésbdl, vagy mas
cselekedetbdl ered-e a kar.

A fenti esetek barmelyikének el6fordulasakor haladéktalanul értesiteni kell az iskola vezetdjét,
akinek kotelessége kivizsgalni a veszélyhelyzetet, illetve a kdrokozast okoz6 magatartast.
Minden tanuldcsoport tavozasakor az oktatonak ellendriznie kell a didkok altal hasznalt
kommunalis helységek rendjét, az ott talalhatd vagyontargyak épségét is.

A tanegységek iizemi teriiletén illetve a gazdasag teriiletein diak oktatoi feliigyelet nélkiil
nem tartézkodhat!

Az oktatd, ellendrzo tevékenység elmulasztasabol adodo gazdasagi karokért az érintett dolgozo
az 1992. évi XXXIIIL. torvény 45. § (Kjt) szerinti felelosséggel tartozik.

A taniizemi egység teriiletére valo belépés
A tangazdasag teriiletén idegen nem tartézkodhat.

A tangazdasagban megtermelt mezogazdasagi termékek vasarlasa céljabol érkezok csak az
értékesitésre  kijelolt helyiségben, és csak a vasarlas idotartamara korlatozodva
tartozkodhatnak!

Az érintett taniizem oktatdi és technikai személyzete munkabeosztdsa szerint, az intézmény
kancellarja, féigazgatoja, a tagintézmény-vezetdje, a tangazdasag vezetdje pedig korlatozas
nélkiil tartézkodhat a tangazdasagban.
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A tangazdasagban kizarolag munkaidében, kizarolag munkavégzés céljabol, valamint csak a
munka végzéséhez sziikséges teriileten tartdzkodhatnak:

e az szamitastechnikai rendszerizemelteto,
az iskola miiszaki vezetdje, karbantartdsi munka felmérése ellenérzése céljabol,
a szakhat6sagok ellendérzo tevékenységet végz6 munkatarsai,
e atagintézmény-vezeto altal kijelolt személyek

A karbantart6 tevékenységbol adoddan karbantart6 tartozkodhat (munkaidén kiviil is) az tizemi
teriileten, amennyiben ott karbantartast, illetve hibaelharitast végez, és erre 6t az iskola
intézményvezetdje, vagy annak jovahagyasaval a miiszaki vezetd vagy a tangazdasag vezetdje
utasitotta.

Minden egyéb esetben, amennyiben idegen tartézkodik az iizem teriiletén, az érintett
lizemvezetd, oktato, &jjeli Or, fegyelmi felelsséggel tartozik.
Az érintett terliletekre ki kell tenni ,,Az idegeneknek belépni tilos!" tablat.

13.3.7.  Viragkotd-terem hasznalati rendje

1. Atermet csak az oktatd nyithatja, zarhatja, a tanulok csak az oktatd jelenlétében

tartozkodhatnak a teremben.

A viragkotészeti értékeket feliigyelet nélkiil hagyni tilos!

3. A tanul¢ taskdjat, kabatjat és mas személyes targyat a fogasra, illetve a kijeldlt polcra
kdteles tenni.

4. A tanul6 a mobiltelefonjat kikapcsolt allapotban a terembe valo belépéskor egy, arra a
célra szolgal6 dobozba helyezi el. Haszndlata csak tananyaghoz engedélyezett.

N

5. A tanuldasztal feletti polcon csak sajat szerszamkészlet, fiizet, toll lehet.

6. Az iskolai anyag, eszk0z rendeltetésszerli hasznalata kotelezd, az okozott karért a tanulo
felel.

7. A gyakorlaton keletkezett szemetet Ossze kell takaritani, szeméttaroloba kivinni.

8. Idegeneknek a teremben tartozkodni tilos!
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